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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

RELACION DE ACUERDOS

Organo de gobierno

Pleno
Lugar Fecha
Madrid 19/03/2025

Acuerdos adoptados

I-1°.- Aprobar, por asentimiento, el acta de la sesion plenaria extraordinaria celebrada
el 5 de febrero de 2025, asi como el acta de la sesidon plenaria ordinaria del 26 de
febrero de 2025.

I-20.- Quedar enterado del cumplimiento de los acuerdos adoptados en la sesidn
plenaria extraordinaria del 5 de febrero de 2025 y parte de los acuerdos de la sesién
plenaria ordinaria del 26 de febrero de 2025.

I-39.- Quedar enterado de los informes de las comisiones y vocales sobre actividades
del Consejo en los términos que figuran en el acta.

I-40°.- Convalidar los gastos de 226,36 €, asi como las actuaciones administrativas de
las que traen causa, en concepto de media dieta y gastos de desplazamiento,
ocasionados por el desplazamiento a Madrid de D@ Myriam Quintero Vicente el dia 27
de febrero de 2024, con motivo de su asistencia a la reunidon con el GREVIO.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-59.- Proponer a la Ministra de Hacienda, para que traslade al Consejo de Ministros, la
elevacion del limite correspondiente a las aplicaciones vinculantes:

- 08.01.111P.620, del 70% al 84,58% para el ejercicio 2026 y del 60% al 69,59% para
el ejercicio 2027, sobre el crédito inicial de 2025, y

- 08.01.111P.22, del 70% al 75,01% para el ejercicio 2026, sobre el crédito inicial de
2025.
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de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 47.3 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Suponiendo un incremento en las
aplicaciones presupuestarias de:

- la aplicacion 08.01.111P.620, para el ejercicio 2026 de 37.930,00 euros y para el
ejercicio 2027 de 24.940.00 euros.

- la aplicacion 08.01.111P.22, para el ejercicio 2026 de 356.525,00 euros.
El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-69°.- Aprobar la cuenta de liquidacion del presupuesto del Consejo General del Poder
Judicial del ejercicio 2024 formulada por el Secretario General para su posterior
remisién al Pleno, para su recepcion en virtud de lo previsto en el articulo 599.82 de la
Ley 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-7°.- Proponer a la Ministra de Hacienda que traslade al Consejo de Ministros la
elevacion del limite correspondiente a la aplicacién vinculante:

- 08.01.111M.21, del 70% al 94,00% para el ejercicio 2026, sobre el crédito inicial de
2025, suponiendo un incremento de 394.005,60 €.

De conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 47.3 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-89.- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado una plaza de Magistrado o Magistrada
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo (turno general), por la proxima jubilacién de
Maria Luz Garcia Paredes, Magistrada de la Sala Cuarta Tribunal Supremo, y aprobar
las bases rectoras de la convocatoria segun proyecto anexo, elaborado sobre las
aprobadas por el acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de fecha 9
de octubre de 2024; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326.2,
343, 355 bis, 599.42 y 132 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en
relacion con los articulos 2.1 a) y 12.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el
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qgue se regula la provision de plazas de nombramiento discrecional en los dérganos
judiciales.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-9°.- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado una plaza de Magistrado o Magistrada
de la Sala Quinta del Tribunal Supremo (turno general u ordinario de la Carrera
Judicial), por la préxima jubilacidon por razén de edad del Magistrado de la misma Sala,
José Alberto Fernandez Rodera, y aprobar las bases rectoras de la convocatoria segun
proyecto anexo, elaborado sobre las aprobadas por el acuerdo del Pleno del Consejo
General del Poder Judicial de fecha 09/10/2024; todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 326.2, 343, 344 b), 599.42 y 133 y concordantes de la Ley
Organica del Poder Judicial, en relacién con los articulos 2.1 a) y 12 y siguientes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-10°.- Examinada la propuesta de la Comisidn de Calificacion para la provisiéon de la
plaza de la Presidencia Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, y presentada por la
ponencia del expediente de provisidon de la plaza, se acuerda nombrar presidente del
Tribunal Superior de Justicia de La Rioja al magistrado Javier Marca Matute.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, que es el actual presidente del Tribunal Superior de Justicia de La
Rioja y de su Sala de lo Civil y Penal, habiendo tomado posesion el 13 de julio de 2017.
Ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el dia 19/05/1992, ostentando el
nimero 1304 del escalafén oficial de la categoria de magistrados y tiene computados
mas de 33 afios de antigliedad en la Carrera Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Seccién 32 de la Audiencia Provincial de
Girona (6.03.2002-10.06.2005). Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niam. 1 de
Santa Coloma de Gramanet (24.11.1997-15.02.2002). Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nim. 1 de Santa Coloma de Farners (16.06.1992-5.11.1997).

.- El Pleno aprecia en el magistrado Javier Marca Matute aptitudes gubernativas, que se
evidencian en su trayectoria profesional, en su programa de actuacién y en la
comparecencia realizada ante la Comisién de Calificacion.
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Es el presidente del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja y de su Sala de lo Civil y
Penal desde 2017. Fue miembro electo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya (2014 a 2017). Ha sido Decano por antigliedad de los Juzgados
de Santa Coloma de Farners (1992 a 1997). Ha sido, también, presidente de la Junta
Electoral de la Comunidad Auténoma de La Rioja desde el dia 11.5.2018 hasta la
actualidad. Presenta una extensa relacion de acuerdos gubernativos.

Por su parte, ha sido director o coordinador de nimeros cursos del CGP] y otras
instituciones.

El magistrado Marca Matute tiene un profundo conocimiento del érgano judicial y su
demarcacién. Presenta un extenso y bien sistematizado programa de actuacion en el
gue fija objetivos generales y concretos en materia de calidad y digitalizacién de la
justicia; infraestructuras y sedes judiciales; accion gubernativa de la Presidencia;
actividad institucional; fortalecimiento de la Planta Judicial; y relacién con el CGPJ. A
los efectos de su consecucién, planeta medidas especificas en relacién con cada uno de
los @mbitos de actuacién identificados en su programa que especifica bajo las rubricas
(i) Justicia de calidad (ii) Justicia en tiempo razonable (iii) Justicia moderna (iv) Justicia
al servicio de la sociedad (v) Justicia transparente.

El Pleno valora positivamente la labor realizada por el candidato nombrado durante su
mandato y considera que las medidas propuestas contindan en la linea de la mejora de
la organizacién y funcionamiento del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja y de los
organos de su demarcacion.

.- Por su parte, la excelencia jurisdiccional del candidato nombrado se demuestra a
través de la calidad de las 20 resoluciones judiciales que aporta. De entre ellas
destacan, en primer lugar, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo
Civil y Penal de la Rioja, de 19 diciembre 2018 (nulidad de laudo arbitral 3/2024), en
materia de multirreincidencia respecto al delito de hurto. La sentencia descarta la
concurrencia de la atenuante de "ludopatia" y expone las razones por las que revoca
parcialmente la sentencia de instancia al considerar que "no existen razones suficientes
gue aconsejen exasperar las penas a imponer mas alld de las que constituyen el
minimo previsto".

En segundo término, también es relevante la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia, Sala de lo Civil y Penal, de 30 marzo 2020, en materia de Lesiones en rifa,
dolo y Legitima defensa (Confirmada por ATS, Sala 23, de 28-1-2021 Roj: ATS
1775/2021.ECLI:ES:TS:2021:17753). La sentencia expone las limitaciones en orden a
"revisar la valoracién de las pruebas personales practicadas con inmediacidon" en
primera instancia, y analiza las clases de dolo y de culpa.



=

'\

A
&

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

Finalmente, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la Rioja, Sala Civil y Penal,
de 28 de octubre de 2024 (procedimiento 3/2020), en materia de delito de asesinato,
obstruccién a la justicia y encubrimiento, analiza extremos tales como la nulidad de la
declaracién del investigado, el error en la valoracién probatoria y la infraccién de
precepto legal respecto de los delitos de asesinato, obstruccion a la Justicia y
encubrimiento.

La aptitud gubernativa, asi como la profundidad del conocimiento juridico del candidato
nombrado, se evidencian igualmente en su exposicion ante la Comisién de Calificacién,
en la que tuvo ocasion de referir algunos de los aspectos mas relevantes de su
programa de actuacion y resoluciones judiciales.

.- Adicionalmente, al margen de sus méritos judiciales, el candidato nombrado ha sido
Profesor asociado de la Escuela Judicial (2015 a 2017); Miembro de la Comisién
Pedagdgica Sectorial Penal (2012 a 2013) y Tutor de jueces en practicas (1999 a
2002).

El magistrado Marca Matutees ha participado, asimismo, en numerosas actividades
docentes (hasta un numero de 66 actividades formativas) y es autor de 16
publicaciones juridicas aparecidas entre los afos 2010 y 2023.

La valoracion de todos y cada uno de los méritos expuestos efectuada de forma
individual segun el orden de prioridad establecido en las bases de la convocatoria y
también mediante una ponderacién en conjunto - y teniendo presente los principios de
mérito, capacidad, igualdad y representacién paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres - hacen que se observen en Javier Marca Matute, Unico candidato a
la plaza, los méritos, capacidad e idoneidad para ser Presidente del Tribunal Superior
de Justicia de La Rioja.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-119.- Examinada la propuesta de la Comisidn de Calificacion para la provisiéon de la
plaza de la Presidencia Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y presentada por
la ponencia del expediente de provisién de la plaza, se acuerda nombrar presidenta del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura a la magistrada Maria Félix Tena Aragon.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad de la
candidata nombrada, que es la actual presidenta del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura y de su Sala de lo Civil y Penal, habiendo tomado posesién el. 27 de
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enero de 2020. Ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el dia 14 de octubre de
1988, ostentando el nimero 706 del escalafon oficial de la categoria de magistrados y
tiene computados mas de 36 afos de antigliedad en la Carrera Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Juzgado de Distrito de Coria
(07.11.1988-28.12.1989). Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nium. 2 de Coria
(28.12.1989-31.10.1990). Presidenta de la Seccién 22 de la Audiencia Provincial de
Caceres (19.11.1990-07.05.2014). Presidenta de la Audiencia Provincial de Caceres
(12.05.2014-18.11.2019). Presidenta de la Seccidon 22 de la Audiencia Provincial de
Caceres (12.05.2014-18.11-2019). Presidenta de la Audiencia Provincial de Caceres
(19.11.2019-23.01.2020). Presidenta de la Seccién 22 de la Audiencia Provincial de
Caceres (cese 23.01.2020). Presidenta del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura (27.01.2020). Presidenta de la Sala Civil y Penal del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura (27.01-2020).

.- El Pleno aprecia en la magistrada Maria Félix Tena Aragdén aptitudes gubernativas,
gue se evidencian en su trayectoria profesional, en su programa de actuacién y en la
comparecencia realizada ante la Comision de Calificacion.

Es la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y de su Sala de lo
Civil y Penal desde 2020. Fue miembro electo de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura (2001 a 2004) y miembro nato de la misma Sala
de Gobierno entre 2014 y 2025 Ha sido Compromisaria de la Mutualidad General
Judicial (1998 a 2007). Ha sido, también, integrante del Jurado Provincial de
Expropiacién Forzosa de la provincia de Caceres (1998 a 2020)

Por su parte, ha sido directora, coordinadora y ponente de nimeros cursos del CGPJ] y
otras instituciones.

La magistrada Tena Aragon tiene un profundo conocimiento del 6rgano judicial y su
demarcacién. Presenta un extenso y pormenorizado programa de actuaciéon que
sistematiza en torno a las rubricas siguientes (i) actuaciones para mejorar el
funcionamiento jurisdiccional de los drganos colegiados del territorio (ii). actuaciones
para mejorar el funcionamiento jurisdiccional de los drganos unipersonales del
territorio. (iii) funcionamiento de la Sala de Gobierno. (iv). mejora en las condiciones
de trabajo de los jueces y magistrados. prevencidon de riesgos laborales (v) edificios
judiciales. (vi) oficina judicial (vii) nuevas tecnologias. expediente digital (viii)
funcionarios interinos (ix) otras actividades relacionadas con la presidencia del TSJEX
(x) relaciones con colegios profesionales (xi) relacion con el ciudadano (xii) educar en
justicia (xiii) relaciéon con los medios de comunicacion y con las universidades y centros
de ensenanza (xiv) relaciones institucionales.
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El Pleno valora positivamente la labor realizada por la candidata hombrada durante su
mandato y considera que las medidas propuestas contindan en la linea de la mejora de
la organizacién y funcionamiento del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y de
los érganos de su demarcacién.

.- Por su parte, la excelencia jurisdiccional de la candidata nombrada se desprende del
elenco de resoluciones judiciales que aporta. De entre ellas destacan, en primer lugar,
la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia, Sala de lo Civil y Penal de Extremadura,
de 17 de diciembre 2020 (procedimiento 5/2020), en materia de delito de asesinato.
La sentencia fue confirmada en casacidon por Sentencia del TS 580/2021 de 1 Julio de
2021, Rec. 10076/2021 [ECLI: ES:TS:2021:2834]. La relevancia de la sentencia deriva
de las especiales circunstancias en que se celebrd la vista oral, estando vigente
muchas de las medidas adoptadas por el COVID, lo que, trasladado a un juicio por
jurado conllevé ciertas alegaciones y la necesidad de dictar resoluciones para las que
no se contaba con precedentes.

En segundo término, también es relevante la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia, Sala de lo Civil y Penal de Extremadura, de 17 febrero 2021, en materia de
trafico de drogas, competencia de los tribunales espafioles y pruebas en el extranjero.
(Confirmada por Sentencia del TS 246/2023 de 31 Mar. 2023, Rec. 1844/2021 [ECLI:
ES:TS:2023:1446]). La sentencia resuelve un procedimiento iniciado en Portugal, que
a su vez traia causa de otras actuaciones judiciales iniciadas en Iberoamérica. A la
causa espafiola se habian incorporado intervenciones telefénicas, asi como
seguimientos policiales que habian tenido lugar en Portugal, mientras que la
intervencion de la droga se habia realizado en suelo espanol. Dos cuestiones esenciales
se plantearon, la primera de ellas, la competencia de los tribunales espafoles, y la
segunda, la posibilidad de aportar y valorar pruebas realizadas en el extranjero y por
autoridades no nacionales. Solventadas estas cuestiones, también se plantearon temas
de derecho material importantes como el dolo concurrente en el conductor del vehiculo
que transportaba la droga, asi como la imputacién como coautores de los ocupantes de
los coches que hacian de avanzadilla, no solo de los conductores sino de los
acompafantes.

Finalmente, la Sentencia de la Audiencia Provincial Penal n® 2 de Caceres, de 28 de
octubre de 2024 (procedimiento 2/2014), confirmada en casacidén por Sentencia del TS
306/2015 de 26 de mayo de 2015, Rec. 10878/2014 [ECLI: ES:TS:2015:2196] analiza
cuestiones relevantes en relacion con la utilizacion de menores para la elaboracién de
material pornografico.

La aptitud gubernativa, asi como la profundidad del conocimiento juridico del candidato
nombrado, se evidencian igualmente en su exposicion ante la Comision de Calificacion,



=

'\

A
&

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

en la que tuvo ocasion de referir algunos de los aspectos mas relevantes de su
programa de actuacion y resoluciones judiciales.

La magistrada Tena Aragdén ha participado, asimismo, en numerosas actividades
docentes; es autora de diversas publicaciones juridicas aparecidas entre los afios 1999
y 2022 y ha recibido, entre otras condecoraciones, la otorgada por el CGPJ con ocasién
del Premio a la Calidad de la Justicia XI Edicion “Justicia mas transparente” en la
categoria Organo Judicial al proyecto “Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
como modelo de Transparencia”. Otorgado por el Jurado de los Premios Calidad de la
Justicia en fecha 27 de febrero de 2024 y entregado el 21 de junio de 2024.

La valoracion de todos y cada uno de los méritos expuestos efectuada de forma
individual segun el orden de prioridad establecido en las bases de la convocatoria y
también mediante una ponderacién en conjunto - y teniendo presente los principios de
mérito, capacidad, igualdad y representacién paritaria y presencia equilibrada de
mujeres y hombres - hacen que se observen en Maria Félix Tena Aragdn, Unica
candidata a la plaza, los méritos, capacidad e idoneidad para ser presidenta del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-12°.- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la plaza de la presidencia de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, por
haber sido promovido a la categoria de Magistrado del Tribunal Supremo a Francisco
Javier Pueyo Calleja mediante Real Decreto 135/2025, de 20 de febrero (B.O.E. num.
45, de 21 de febrero de 2025), anterior presidente la Sala, y aprobar las bases
rectoras de la convocatoria segin proyecto anexo, elaborado sobre las aprobadas por
el acuerdo del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de fecha 9 de octubre de
2024; todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 326.2, 333, 599.4ay
1323 y concordantes de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion con los articulos
2.1 ¢) y 12 y siguientes del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula
la provision de plazas de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-139.- Examinada la propuesta de la Comisién Calificacidn relativa a la provision de la
Presidencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife, vacante por expiracion del
mandato del anteriormente nombrado, y presentada por la ponencia del expediente de
provision de la plaza, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesidn
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celebrada el 19/03/2025, acuerda nombrar presidenta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de
Tenerife, al magistrado Pedro Manuel Hernandez Cordobés.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, Unico solicitante de la plaza. El magistrado ingresé en la Carrera
Judicial por el turno libre el dia 30/09/1987, ostentando el nimero 521 del escalafén
oficial de la categoria de magistrados y tiene computados mas de 38 afios en la Carrera
Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de Tenerife, de la
que ha sido Presidente desde el 05/07/2013 hasta el 13/09/2018 y desde el
24/09/2018 hasta la expiraciéon del referido mandato, Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de
Tenerife entre el 19/11/1998 y el 01/07/2013, Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién numero 6 de San Cristobal de la Laguna (23/11/1989 a 28/12/1989),
Juzgado de Distrito niumero 3 de La Laguna (07/03/1989 a 28/12/1989, Juzgado de
Distrito de Granadilla de Abona (26/10/1987 a 15/02/1989).

En atencidn a las necesidades detectadas en la Sala de lo Contencioso administrativo y
en los Juzgados de lo Contencioso administrativo de su demarcacion, y las propuestas
gue realiza en su plan de actuacion, debe afirmarse que el candidato conoce
perfectamente la situacidén, carencias y linea de actuacién que debe guiar la gestion del
organo al que aspira a presidir. Todos los aspectos tratados en su programa de
actuacién estan encaminados a lograr un mejor funcionamiento de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en
Santa Cruz de Tenerife, de la que es profundo conocedor.

En esa linea pueden destacarse las propuestas realizadas en relacion con (i) el examen
de oficio —-normalmente al resolver la solicitud de medidas cautelares o admision de
pruebas-- de la posible concurrencia de causas de inadmisibilidad, evitando Ia
tramitacion innecesaria de recursos (ii) la tramitacién preferente del procedimiento
previsto en el articulo 37.2 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa
(recuso testigo) (iii) el recurso al expediente técnico de la suspension prevista en el
articulo 56.5 (recurso de casacién pendiente) cuando concurre pluralidad de recursos
idénticos (iv)el senalamiento y deliberacién concertada de recursos similares (no
susceptibles de acumulacion o tramitaciéon de recuso testigo o suspension por casacion
pendiente), con asignacion de ponencia a cada uno de los magistrados/as de las
secciones.
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Debe igualmente destacarse su amplia experiencia gubernativa como presidente de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con
sede en Santa Cruz de Tenerife en los términos que han sido referenciados mas arriba.

La amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccion queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad, como por la complejidad y trascendencia de los asuntos planteados.

El Pleno también ha valorado que el magistrado Pedro Manuel Hernandez Cordobés ha
participado activamente en diversas acciones formativas organizadas por el Consejo
General del Poder Judicial entre los afios 2005 y 2024.

Todo lo expuesto hace que el magistrado Pedro Manuel Hernadndez Cordobés, Unico
solicitante de la plaza convocada, sea considerado idéneo para el desempefio de la
misma.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-140°.- Examinada la propuesta de la Comisién Calificacidn relativa a la provision de la
Presidencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla La Mancha, por expiracion del mandato de la anteriormente
nombrada, y presentada por la ponencia del expediente de provisién de la plaza, el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesidon celebrada el 19/03/2025,
acuerda nombrar presidenta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha al magistrado Raquel Iranzo Prades.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad de la
candidata nombrada, Unica solicitante de la plaza. La magistrada ingresé en la Carrera
Judicial por el turno libre el dia 08/02/1990, ostentando el nimero 844 del escalafdn
oficial de la categoria de magistradas y tiene computados mas de 35 afios en la Carrera
Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, de la que ha sido Presidente desde
el 28/11/2016 hasta la expiracion del mandato, Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha entre el 20/04/1992 vy el
22/11/2016, Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Ontinyent
(05/03/1990 a 04/04/1992).
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En atencidn a las necesidades detectadas en la Sala de lo Contencioso administrativo y
en los Juzgados de lo Contencioso administrativo de su demarcacion, y las propuestas
gue realiza en su plan de actuacion, debe afirmarse que la candidata conoce
perfectamente la situacidén, carencias y linea de actuacién que debe guiar la gestion del
organo al que aspira a presidir. Todos los aspectos tratados en su programa de
actuacion estan encaminados a lograr un mejor funcionamiento de la Castilla La
Mancha de la que es profundo conocedor.

En esa linea pueden destacarse las propuestas realizadas en relacion con (i) la
profundizacién en la coordinacion de criterios entre secciones, manteniendo la
comunicacién entre las mismas y el intercambio adelantado de pareceres (ii) la
continuidad de la labor ya iniciada en el anterior mandato en relacion con la puesta a
disposicién de los magistrados de la sala de toda la informacion que pueda resultar util
para su desempefio profesional (iii) la plena involucracién de la presidencia en las
funciones de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La
Mancha (iv) la plena implicacidn de la presidencia en la implementacion de las medidas
dimanantes de la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Debe igualmente destacarse su amplia experiencia gubernativa como presidente de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La
Mancha en los términos que han sido referenciados mas arriba.

La amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccion queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad, como por la complejidad y trascendencia de los asuntos planteados.

El Pleno también ha valorado que la magistrada Raquel Iranzo Prades ha participado
activamente en diversas acciones formativas organizadas por el Consejo General del
Poder Judicial entre los afios 2006 y 2024.

Todo lo expuesto hace que la magistrada Raquel Iranzo Prades, Unica solicitante de la
plaza convocada, sea considerada idoneo para el desempefio de la misma.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-15°.- Examinada la propuesta de la Comisién de Calificacién relativa a la provision
de la Presidencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
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Justicia de Illes Balears, vacante por expiracién del mandato del anteriormente
nombrado, y presentada por la ponencia del expediente de provisién de la plaza, el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial en sesion celebrada el 21/04/2025,
acuerda nombrar presidente de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Illes Balears, al magistrado Fernando Socias Fuster.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, Unico solicitante de la plaza. El magistrado ingresé en la Carrera
Judicial por el turno libre el dia 08/02/1990, ostentando el nimero 811 del escalafén
oficial de la categoria de magistrados y tiene computados mas de 35 anos en la Carrera
Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Illes Balears desde el 28/09/1998, Juzgado de
Primera Instancia numero 6 de Palma de Mallorca (03/02/1992 a 02/11/1992),
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Mahdén (26/02/1990 a
15/01/1992).

En atencién a las necesidades detectadas en la Sala de lo Contencioso administrativo y
en los Juzgados de lo Contencioso administrativo de su demarcacion, y las propuestas
gue realiza en su plan de actuacion, debe afirmarse que el candidato conoce
perfectamente la situacion, carencias y linea de actuacién que debe guiar la gestidon del
organo al que aspira a presidir. Todos los aspectos tratados en su programa de
actuacion estan encaminados a lograr un mejor funcionamiento de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con sede en
Santa Cruz de Tenerife, de la que es profundo conocedor.

En esa linea pueden destacarse las propuestas realizadas en relacion con (i) la
eventual adopcién de medidas de refuerzo (ii) la vigilancia constante de la pendencia
de asuntos, en consideracion a la deteccién de necesidades que pudieran categorizarse
como estructurales (iii) la reordenacidon del orden de sefialamiento de asuntos para
votacion y fallo (iv) el establecimiento de criterios adicionales de preferencia en el
sefialamiento para votacién y fallo (v) la presencia del presidente en todas las
deliberaciones de la Sala (vi) el suministro de informacién actualizada de las sentencias
dictadas por la Sala a los magistrados/as que no han formado parte de la deliberacién
de aquellas (vii) la mejora de la intercomunicacidon con los Juzgados de lo contencioso-
administrativo (viii) la adaptacién a la Guia de Buenas Practicas sobre escritos y
actuaciones judiciales

Debe igualmente destacarse su experiencia gubernativa derivada del hecho de haber
sido Decano de los Juzgados de Primera Instancia e Instruccidn de Mahédn.
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La amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccion queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad, como por la complejidad y trascendencia de los asuntos planteados.

El Pleno también ha valorado que el magistrado Fernando Socias Fuster ha participado
activamente en diversas acciones formativas organizadas por el Consejo General del
Poder Judicial entre los afios 1990 y 2025

Todo lo expuesto hace que el magistrado Fernando Socias Fuster, Unico solicitante de
la plaza convocada, sea considerado idéneo para el desempeno de la misma.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-16°.- Anunciar en el Boletin Oficial del Estado la plaza de la presidencia de la
Audiencia Provincia de Ledn por el nombramiento de su presidenta Ana del Ser Lopez
como presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn mediante acuerdo
del Pleno de 26 de febrero de 2025, y aprobar las bases rectoras de la convocatoria
segun proyecto anexo, elaborado sobre las aprobadas por el acuerdo del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial de fecha 9 de octubre de 2024; todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 326.2, 337, 599.42 y 132 y concordantes
de la Ley Organica del Poder Judicial, en relacion con los articulos 2.1 e) y 12 y
siguientes del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisiéon
de plazas de nombramiento discrecional en los drganos judiciales.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-17°.- Examinada la propuesta de la Comisién de Calificacion para la provisién de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, y
presentada por la ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda
nombrar presidenta de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife a la
magistrada Mdnica Garcia de Yzaguirre.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad de la
candidata nombrada, quien actualmente desempena funcién jurisdiccional como
magistrada de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife y es Unica solicitante
de la plaza.
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Modnica Garcia de Yzaguirre ingresd en la Carrera Fiscal por el turno libre el dia
31/03/1993, ostentando el nimero 1096 del escalafén oficial de la categoria de
magistrado.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Seccién 52 de la Audiencia Provincial de
Santa Cruz de Tenerife (21/09/2004-07/02/2017). Juzgado de Primera Instancia num.
2 de Santa Cruz de Tenerife (13/06/1994-02/09/2004). Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion nim. 1 de Colmenar Viejo (15/03/1991-14/05/1994).

Por la actividad referida y en atencidén a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que la candidata
nombrada conoce perfectamente la situacidén, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestién del érgano en el que es elegida como presidenta.

La magistrada Garcia de Yzaguirre demuestra un buen conocimiento de la situacién de
la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife, extremo puesto de manifiesto
sustancialmente en los datos recogidos al inicio de su programa de actuacién y en su
comparecencia.

Merecen una valoracion positiva las medidas propuestas en relacion con (i) la
organizacion de las reuniones necesarias, de caracter periddico, con los Presidentes de
seccion y demas Magistrado/as de la Audiencia Provincial de Santa Cruz de Tenerife,
tanto en pleno como con caracter sectorial, a fin de poner en comun las deficiencias y
disfunciones en el funcionamiento del 6rgano, analizar sus causas y proponer las
medidas necesarias para su solucion (ii) la apertura de un canal permanente digital de
comunicacién con todos los Magistrado/as de la Audiencia Provincial a fin de hacer
llegar informacion puntual relevante sobre las novedades de la administracién de
justicia acerca de medios materiales, avances tecnoldgicos, sistema de gestién, cursos
o actividades de formacion, acuerdos de la Sala de Gobierno, convocatorias, y cuantos
asuntos afecten al desempefio de la funciéon (iii) el mantenimiento de una relacién
permanente de colaboracion con la Fiscalia provincial (iv) la cooperacién activa con la
sala de Gobierno para la adecuada implantacion en la provincia de Santa Cruz de
Tenerife de los Tribunales de Instancia.

Igualmente, la candidata nombrada acredita su experiencia en materia gubernativa,
como miembro electo de la Sala de Gobierno del TS] de Canarias (entre diciembre de
2014 y enero de 2025) y como Decana de los Juzgados de Colmenar Viejo (entre
marzo de 1991 y mayo de 1994).
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Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccidn queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad como por la complejidad juridica de las cuestiones tratadas, debiendo
destacarse el planteamiento de cuestion de inconstitucionalidad que seria estimada,
por el Pleno del Tribunal Constitucional, en Sentencia 185/2012, de 17 de octubre de
2012 (BOE num. 274, de 14 de noviembre de 2012); [ECLI:ES:TC:2012:185].

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado que la candidata nombrada ha
sido Corresponsal Civil de la REJUE entre el 1 de febrero de 2000 y ha participado en
diversas actividades docentes desde el afio 1999.

Todo lo expuesto hace que la magistrada Ménica Garcia de Yzaguirre, Unica solicitante
de la plaza convocada sea considerada plenamente idénea para el desempeno de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-189.- Examinada la propuesta de la Comisidn de Calificacion para la provisiéon de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Bizkaia, y presentada por la
ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda nombrar presidenta de la
Audiencia Provincial de Bizkaia a la magistrada Reyes Goenaga Olaizola.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad de la
candidata nombrada, quien actualmente ostenta la presidencia de la Audiencia
Provincial de Bizkaia y es Unica solicitante de la plaza.

Reyes Goenaga Olaizola, ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el dia
14/10/1988, ostentando el numero 737 del escalaféon oficial de la categoria de
magistrado.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Seccidn primera de la Audiencia
Provincial de Bizkaia (07.02.2006-03.09.2009). Juzgado de instruccion num. 27 de
Madrid (31.07.2003-20.01.2006). Seccién primera de la Audiencia Provincial de Bizkaia
(05.05.2000-11.07.2003). Juzgado de primera Instancia num. 4 de Bilbao
(16.04.1997-28.04.2000). Juzgado de lo penal nim. 5 de Bilbao (26.11.1991-
08.04.1997). Juzgado de lo social nUm. 5 de Bilbao (16.11.1990-19.11.1991). Juzgado
de primera instancia e instruccion nim. 2 de Gernika-Lumo (28.12.1989-02.11.1990).
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Por la actividad referida y en atencién a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que la candidata
nombrada conoce perfectamente la situacidén, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestidn del 6rgano en el que es reelegida como presidenta.

La magistrada Goenaga Olaizola, demuestra un buen conocimiento de la situacion de la
Audiencia Provincial de Bizkaia, extremo puesto de manifiesto sustancialmente en los
datos recogidos en su programa de actuacion y en su comparecencia.

Merecen una valoracion positiva las medidas propuestas en relacidon con (i) la reforma
en las secciones penales en el momento en que reciban el reparto de los asuntos de
naturaleza sexual cuando la victima es mujer (ii) la adecuada organizacién de los
Tribunales de Instancia, con especial dedicacidon a los 6rganos de instrucciéon y de
violencia sobre la mujer (iii) la continuacion de la labor de coordinacién policial-judicial,
al objeto de que esta se lleve a cabo de manera eficaz (iv) la reestructuracion del
edificio de los 6rganos penales.

Igualmente, la candidata nombrada acredita su experiencia en materia gubernativa,
como presidenta de la Audiencia Provincial Bizkaia (2029-2025) y vocal de Sala de
Gobierno del TSJPV (2014-2019).

Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccidn queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico.

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado la actividad docente de la
candidata nombrada en cuanto esta es Diplomada en Criminologia por la Universidad
Pais Vasco y Profesora titular de la asignatura Criminologia I del Diploma Superior de
Criminologia de la Universidad del Pais Vasco entre 1993 y 2003; y ha sido también
Profesora del Curso de aspirantes al Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias en
la especialidad de Juristas entre 1997 y 2001.

Todo lo expuesto hace que la magistrada Reyes Goenaga Olaizola, Unica solicitante de
la plaza convocada, sea considerada plenamente idonea para el desempefio de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.
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I-199.- Examinada la propuesta de la Comisidn de Calificacion para la provisiéon de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Cuenca, y presentada por la
ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda nombrar presidente de la
Audiencia Provincial de Cuenca a el magistrado José Maria Rives Garcia.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, que actualmente se encuentra destinado en la seccidn Unica de la
Audiencia Provincial de Cuenca y es Unico solicitante de la plaza.

José Maria Rives Garcia ingres6 en la Carrera Judicial por el turno libre el dia
16/12/2012, ostentando el nimero 4153 del escalafén oficial de la categoria de
magistrado.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: El Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién numero 3 de Hellin (27/04/2016-5/12/2022); y el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién nimero 1 de Jaca (5/03/2012-8/04/2016).

Por la actividad referida y en atencién a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que el candidato
nombrado conoce perfectamente la situacidén, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestion del 6rgano en el que es reelegida como presidenta.

El magistrado Rives Garcia demuestra un buen conocimiento de la situacion de la
Audiencia Provincial de Cuenca, extremo puesto de manifiesto sustancialmente en los
datos recogidos en su programa de actuacion y en su comparecencia.

Merecen una valoracién positiva las medidas propuestas en relacién con (i) la gestién
de los recursos personales: (ii) la gestién de los medios materiales con especial
mencién de las medidas referidas a la solventacidon de los problemas técnicos derivados
del uso de las videoconferencias (iii) la atencién al ciudadano, lo que se propone lograr,
mediante la adopcién de medidas tales como el favorecimiento del contacto con los
organos judiciales mediante la asistencia a las vistas de colectivos interesados (iv) las
relaciones institucionales, con especial atencién a las relaciones de colaboracion y
coordinacion con las diferentes Administraciones e Instituciones Publicas, asi como con
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado y el resto de autoridades (v) la
implantacién de los Tribunales de Instancia (vi) la mejora del servicio, proponiendo al
efecto un amplio abanico de medidas que van desde la tramitacién de los expedientes
digitales hasta la colaboracion en funciones gubernativas con la presidencia del
Tribunal Superior de Justicia.
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Igualmente, el candidato nombrado acredita su experiencia en materia gubernativa,
como Juez Decano del partido judicial de Hellin (Albacete) de 2016 a 2022 vy
presidente/vocal Junta Electoral de Zona (Jaca o Hellin) en todos los procesos
electorales de los afios 2014, 2015, 2016 y 2019; y Vocal de la Junta Electoral de
Provincia Cuenca en las elecciones municipales de 2023.

Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccion queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad, como por la complejidad y trascendencia de los asuntos planteados.

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado la actividad docente del
candidato nombrado en cuanto este ha ejercido funciones docentes en el Taller Practico
de Derecho Electoral en el Centro de Estudios Juridicos del Ministerio de Justicia (2019)
y ha impartido 12 conferencias en cursos organizados por diversas instituciones.

Todo lo expuesto hace que el magistrado José Maria Rives Garcia, Unico solicitante de
la plaza convocada, sea considerado plenamente idonea para el desempefio de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-200°.- Examinada la propuesta de la Comisién de Calificacion para la provisién de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Tarragona, y presentada por la
ponencia del expediente de provisién de la plaza, se acuerda nombrar Presidente de la
Audiencia Provincial de Tarragona al magistrado Joan Perarnau Moya.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, quien actualmente es el Presidente de la Audiencia Provincial de
Tarragona y de la Seccion Tercera de la misma Audiencia provincial.

Joan Perarnau Moya ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el dia 20/07/1999,
ostentando el numero 2095 del escalafén oficial de la categoria de magistrado y tiene
computados mas de 25 afos de antigliedad en la Carrera Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Seccion 32 de la Audiencia Provincial de
Tarragona, concurso de traslado (18/10/2006 a 06/12/2019); Seccidon 22 de la
Audiencia Provincial de Tarragona (Nombramiento en Propiedad 04/03/2005 a
11/10/2006); Adscrito a la Audiencia Provincial de Tarragona (06/09/2003 a
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25/02/2005); Seccion 22 de la Audiencia Provincial de Tarragona (art. 355 bis 2)
(27/01/2003 a 06/09/2003); Juzgado de Primera Instancia e Instruccién num. 1 de
Puigcerda (19/10/2001 a 08/01/2003); Juzgado de Primera Instancia nium. 4 de la
Bisbal D " Emporda (06/09/1999 a 27/09/2001).

Por la actividad referida y en atencidén a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que el candidato
nombrado conoce perfectamente la situacidén, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestién del érgano en el que es elegido como presidente.

El magistrado Perarnau Moya demuestra un buen conocimiento de la situacién de la
Audiencia Provincial de Tarragona, extremo puesto de manifiesto sustancialmente en
los datos recogidos al inicio de su programa de actuacién y en su comparecencia.

Merecen una valoracion positiva las medidas propuestas en relacion con (i) el
incremento del numero de juicios en las secciones penales de la Audiencia Provincial
para reducir su pendencia (ii) la proposicion de la creacién de una nueva plaza de
magistrado para la Sec. 43, Penal, lo que igualaria en 5 el nUmero de magistrados de
las dos secciones, y permitiria reforzar con un JAT la Sec. 42 y desdoblar también esta
Seccion. (iii) la proposicion de la creacién de una nueva seccion penal, al tener ya las
secciones penales 9 magistrados titulares y dos refuerzos. (iv) mantener y hacer
seguimiento del buen funcionamiento de la Guia para hacer vistas de conformidades en
la Audiencia Provincial. (v) seguir impulsando el “Pla pilot de justicia restaurativa de
Tarragona i Terres de I'Ebre”. (vi) la proposiciéon de la creacidon de nuevos 6rganos
judiciales: (vii) el mantenimiento de los planes de refuerzo actualmente existentes en
tanto no se creen los nuevos érganos judiciales. (viii) la creacién de un servicio comun
de notificaciones en Tarragona capital (ix) el mantenimiento de la ya existente y fluida
comunicacién con los jueces decanos. (x) promover la colaboracién con el Ministerio
Fiscal, Secretaria Coordinadora Provincial y Colegios profesionales. (xi) Atender a la
seguridad en el trabajo y a los planes de prevencidn de riesgos laborales. (xii)
mantener la ya existente reunién de conocimiento con los jueces/magistrados que
lleguen para facilitarles toda la informacién que precisen sobre los juzgados. (xiii)
hacer seguimiento de la construccién del nuevo edificio judicial en la ciudad de
Tarragona. (xiv) realizar una politica activa de transparencia, especialmente con los
ciudadanos como receptores de nuestro servicio.

Igualmente, el candidato nombrado acredita su experiencia en materia gubernativa,
toda vez que, como se desprende de la documentacion aportada en el procedimiento
de nombramiento discrecional de referencia, en los cinco afios de mandato como
presidente de la Audiencia ha dictado mas de 600 acuerdos gubernativos. Unos
relativos al nombramiento de jueces sustitutos para juzgados de la provincia; otros
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para el nombramiento de magistrados suplentes o para articular sustituciones
voluntarias dentro de la Audiencia; otros para la composicion y el funcionamiento de
las diferentes secciones de la Audiencia; otros para la ejecucion de los acuerdos
adoptados en la Comision provincial de coordinacién de la policia judicial o en la
Comisién provincial de VIGE; otros para la coordinacién en programas piloto como el
de BARNAHUS o el plan piloto de Justicia Restaurativa.

Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccidon queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad como por la complejidad juridica de las cuestiones tratadas.

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado que el candidato nombrado es
autor de diversas publicaciones juridicas aparecidas entre 2001 y 2023 y ha participado
como ponente en numerosas actividades formativas organizadas por el CGPJ] y por
otras entidades.

Todo lo expuesto hace que el magistrado Joan Perarnau Moya, Unico solicitante de la
plaza convocada, sea considerado plenamente idéneo para el desempefio de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-21°.- Examinada la propuesta de la Comisién de Calificacion para la provisién de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Toledo, y presentada por la
ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda nombrar Presidente de la
Audiencia Provincial de Toledo al magistrado Juan Ramoén Brigidano Martinez.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, quien actualmente es el Presidente de la Audiencia Provincial de
Toledo, cargo del que tomé posesién el 19/09/2019.

Juan Ramén Brigidano Martinez ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el dia
19/02/1991, ostentando el nimero 1220 del escalaféon oficial de la categoria de
magistrado y tiene computados mas de 34 afios de antigliedad en la Carrera Judicial.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero 1 de Toledo (30/01/1999-13/09/2019); nombrado el 22 de mayo
de 2025 hasta el 3 de septiembre de 2019 Decano no exclusivo); Juzgado de Primera
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Instancia e Instruccion numero 6 de Jaén (31/07/1996- 13/01/1999); y Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Santa Cruz de la Palma (18/03/1991-
8/07/1996).

Por la actividad referida y en atencidén a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que el candidato
nombrado conoce perfectamente la situacién, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestién del érgano en el que es elegido presidente.

El magistrado Brigidano Martinez demuestra un buen conocimiento de la situacion de la
Audiencia Provincial de Toledo, extremo puesto de manifiesto sustancialmente en los
datos recogidos al inicio de su programa de actuacidon y en su comparecencia.

Merecen una valoracion positiva las medidas propuestas en relacion con (i) la
proposiciéon de medidas de refuerzo a corto plazo (ii) la proposicion de medidas de
racionalizacion en relacion con la especializacion de las secciones de la Audiencia (iii) el
impulso de las obras necesarias en el edificio sede de la Audiencia Provincial (iv) la
implementacién de mejoras técnicas en relacion con el funcionamiento del expediente
judicial electrdnico.

Igualmente, el candidato nombrado acredita su experiencia en materia gubernativa,
toda vez que es presidente de la Audiencia Provincial de Toledo (desde 2019 a la
actualidad) y miembro nato de la Sala de Gobierno del TS] de Castilla-La Mancha por el
mismo periodo. También fue miembro electo de la misma desde 2004 a 2019. Por su
parte, fue Decano por eleccion de los Juzgados de Toledo (2003 a 2019). Es Delegado
de la Mutualidad General Judicial en Toledo desde 2019; es miembro de la Comisién de
Andlisis personas con discapacidad desde 2014 y miembro Comision Regional
Proteccion Juridica Menor, también desde 2014. Ha sido Presidente de la Junta
Electoral de Zona de Santa Cruz de la Palma y Toledo e Illescas (6 veces) 1991 a 2015
y Presidente Junta Provincial de Toledo (3 veces) 2023 a 2024.

Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccidn queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad como por la complejidad juridica de las cuestiones tratadas.

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado que el candidato nombrado ha
sido miembro del Tribunal de oposiciéon para el ingreso en el Cuerpo de Letrados de
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Castilla-La Mancha (2014 y 2024). Tutor de jueces y juezas en practicas (15
alumnos/as entre 1995 y 2017) y director o coordinador de 5 cursos del CGPJ.

Todo lo expuesto hace que el magistrado Juan Ramoén Brigidano Martinez, Unico
solicitante de la plaza convocada, sea considerado plenamente idoneo para el
desempefo de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-220.- Examinada la propuesta de la Comisién de Calificacion para la provisién de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Zaragoza, y presentada por la
ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda nombrar presidente de la
Audiencia Provincial de Zaragoza al magistrado Alfonso Ballestin Miguel

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, quien actualmente es el presidente de la Audiencia Provincial de
Zaragoza y de su Seccidn 12, con competencia en violencia sobre la mujer

Alfonso Ballestin Miguel ingresé en la Carrera Judicial por el turno libre el dia
31/01/1983, ostentando el numero 119 del escalafén oficial de la categoria de
magistrado y tiene computados mas de 42 afios de antigliedad en la Carrera Judicial y
mas de 37 afos de antigiedad en la categoria de magistrado.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Seccién 62 de la Audiencia Provincial de
Zaragoza (04/07/2008 a 03/01/2019); Juzgado de Instruccion num. 3 de Zaragoza
(13/05/1997 a 27/06/2008); Juzgado de lo Penal nim. 7 de Zaragoza (15/12/1994 a
07/05/1997); Juzgado de Primera Instancia nim. 12 de Zaragoza (01/09/1991 a
12/12/1994); Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. de Lleida (01/08/1987
a 19/07/1991); Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. 1 de Caspe
(23/06/1986 a 28/07/1987); Juzgado de Distrito num. 1 de Badalona (08/06/1984 a
02/06/1986); y Juzgado de Distrito de San Adrian del Besos (03/03/1983 a
11/05/1984).

Por la actividad referida y en atencidén a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que el candidato
nombrado conoce perfectamente la situacién, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestién del érgano en el que es elegido presidente.
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El magistrado Ballestin Miguel demuestra un buen conocimiento de la situacién de la
Audiencia Provincial de Zaragoza, extremo puesto de manifiesto sustancialmente en los
datos recogidos al inicio de su programa de actuacién y en su comparecencia.

Merecen una valoracion positiva las medidas propuestas en relacion con (i) la
persecucion del objetivo de mejora de la calidad de la actuacion jurisdiccional de la
Audiencia Provincial de Zaragoza (ii) el fomento de una dinamica participativa de todos
los miembros de la Audiencia Provincial (iii) la coordinacidon con otros érganos judiciales
(iv) la colaboracion y coordinacion con otros colectivos e instituciones (v) la
convocatoria de la Comisién Provincial de Coordinacién de la Policia Judicial (vi) el
impulso de la Comision Provincial de Coordinacidon contra la Violencia de Género(vii) las
relaciones con los Colegios profesionales, el Ministerio Fiscal, los distintos Cuerpos
policiales y con los profesionales que desde distintos ambitos colaboran con la
Administraciéon de Justicia, asi como con la ciudadania.

Igualmente, el candidato nombrado acredita su experiencia en materia gubernativa,
toda vez que, presidente de la Audiencia Provincial de Zaragoza (2019 a la actualidad)
y miembro de la Sala de Gobierno del TS] de Aragdén durante el mismo periodo.
Ademas, desde 2022 es el presidente de la Comision Provincial de Coordinacion de
Violencia Género

Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccidn queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad como por la complejidad juridica de las cuestiones tratadas.

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado que el candidato nombrado ha
sido docente en varias promociones de la Policia Local en Aragdn. Asimismo, ha sido
ponente y colaborador en distintas actividades del Colegio de Abogados de Zaragoza y
de la Policia Local.

Todo lo expuesto hace que el magistrado Alfonso Ballestin Miguel, Unico solicitante de
la plaza convocada, sea considerado plenamente idoneo para el desempefio de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-230°.- Examinada la propuesta de la Comisién de Calificacion para la provisién de la
plaza de la Presidencia de la Audiencia Provincial de Valladolid, y presentada por la
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ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda nombrar presidente de la
Audiencia Provincial de Valladolid al magistrado Francisco Javier Carranza Cantera

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad del
candidato nombrado, quien actualmente es el presidente de la Audiencia Provincial de
Valladolid y de la Seccién 12 (civil), habiendo tomado posesién el 20/09/2019.

Francisco Javier Carranza Cantera ingresd en la Carrera Judicial por el turno libre el dia
19/02/1991, ostentando el nimero 1149 del escalaféon oficial de la categoria de
magistrado y tiene computados mas de 34 afios de antigliedad en la Carrera Judicial y
mas de 29 afos de antigiedad en la categoria de magistrado.

Sus destinos anteriores fueron los siguientes: Seccién Segunda de la Audiencia
Provincial de Burgos (competencia exclusivamente civil) (02/12/2015 a 05/09/2019);
Juzgado de Primera Instancia n°® 6 de Valladolid (20/07/1998 a 13/11/2015); Juzgado
de lo Penal n® 1 de Pontevedra (18/12/1995 a 01/07/1998); Juzgado de Primera
Instancia e Instruccidn n® 2 de Tui (29/04/1992 a 02/12/1995); y Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién Unico de Redondela (18/03/1991 a 11/04/1992).

Por la actividad referida y en atencidén a las necesidades detectadas en el érgano y las
propuestas que realiza en su plan de actuacién, debe afirmarse que el candidato
nombrado conoce perfectamente la situacién, carencias y linea de actuacién que debe
guiar la gestién del érgano en el que es elegido presidente.

El magistrado Carranza Cantera demuestra un buen conocimiento de la situacién de la
Audiencia Provincial de Valladolid, extremo puesto de manifiesto sustancialmente en
los datos recogidos al inicio de su programa de actuacién y en su comparecencia.

Merecen una valoracién positiva las medidas propuestas en relacién con (i) el ajuste de
las normas de reparto entre las secciones civiles 12 y 32 de la Audiencia (ii) las
Secciones penales de la Audiencia, respecto de las que propone realizar un especial
seguimiento de sus cargas de trabajo e interesar el nombramiento de magistrados de
refuerzo en los momentos en que ello sea necesario (iii) establecer un calendario de
reuniones periddicas con los Presidentes de seccion de la Audiencia y con los jueces
decanos de la provincia (iv) mantener lo hasta ahora realizado en la mediacién penal y
dar un nuevo impulso a la mediacion y demads medios alternativos de solucidon de
controversias en lo civil y mercantil, ahora ya bajo el amparo y las oportunidades que
brinda la nueva regulaciéon dada por la Ley 1/2025. (v) promover los consensos y
compromisos necesarios con los jueces y magistrados y con los Colegios de Abogados y
de Procuradores y otros operadores juridicos para la aplicacién en la provincia de
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Valladolid de las recomendaciones del mencionado “Protocolo de buenas practicas”. (vi)
la adopcidon de diversas medidas de impulso del expediente digital y de los sistemas de
grabacion digital de las salas de vistas. (vii) la promocién, desde la Presidencia de la
Audiencia, del despliegue en Valladolid (previsto para el 31-12-2025) de los Tribunales
de instancia y de los nuevos servicios comunes que les sirven.

Igualmente, el candidato nombrado acredita su experiencia en materia gubernativa,
toda vez que, es presidente de la Audiencia Provincial de Valladolid (desde 2019 a la
actualidad) y miembro nato de la Sala de Gobierno del TS] de Castilla y Ledn por el
mismo periodo. Por su parte, Decano por eleccién de los Juzgados de Valladolid (2002
a 2006). Es presidente del Jurado Provincial de Expropiacion forzosa de Burgos, desde
2019 a la actualidad.

Por lo que se refiere a las aptitudes relacionadas con la excelencia jurisdiccional, la
amplitud y calidad de los conocimientos y habilidades juridicas alcanzados en el
ejercicio de la jurisdiccion queda demostrado en las resoluciones seleccionadas como
destacadas, todas ellas relevantes desde el punto de vista juridico, tanto por su
variedad como por la complejidad juridica de las cuestiones tratadas.

Desde otra perspectiva, el Pleno también ha valorado que el candidato nombrado ha
sido profesor de la Escuela de Practica Juridica de los colegios de abogados de Vigo
(1990 a 1993) y de Valladolid (2000 a 2011); ha sido ponente o relator en 5
seminarios del CGPJ y 30 cursos organizados por otras instituciones y es autor de 2
articulos doctrinales y participante en 2 obras colectivas.

Todo lo expuesto hace que el magistrado Francisco Javier Carranza Cantera, unico
solicitante de la plaza convocada, sea considerado plenamente idoneo para el
desempefo de esta.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-2409.- Examinada la propuesta de la Comisién Calificacidn relativa a la provision de la
plaza de juez/a togado del Juzgado Togado Militar Territorial nim. 22 de San
Fernando, el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, acuerda nombrar a la
capitan auditor Cecilia Sanchez-Trincado Mejias.

El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad de la
candidata, que ingresé por oposicion en el Cuerpo Juridico Militar el 10 de septiembre
de 2015. Se trata de la Oficial de Carrera mas antigua con destino en 6érganos del
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ambito de la Jurisdiccién Militar, y con mas experiencia en estos 6rganos (Secretaria
Relatoria de Juzgado Togado Militar Territorial)

Sus destinos han sido los siguientes:

.- Asesoria Juridica del Cuartel General del Ejército del Aire (2016 a 2022) En comisién
de servicios en la Seccién Juridica del Aire (Tablada, Sevilla), entre los afios 2020 y
2021.

.- Juzgado Togado Militar Territorial nUm. 22 de San Fernando, Secretaria Relatoria,
desde 2022 a la actualidad.

Ha impartido varias ponencias en la Escuela de Suboficiales de la Armada y otras
unidades, centros u organismos del Ministerio de Defensa.

Desde una perspectiva discente, la candidata nombrada es diplomada en Derecho
Militar Aeronautico (2020). Ha cursado diversas actividades y cursos de formacion
continua o especializacién en el ambito de del Ministerio de Defensa, entre ellos el
curso de Derecho Internacional Humanitario de Cruz Roja (2016) y el curso de Derecho
Militar Operativo (2021).

La ponderacién de todos estos méritos, considerados individualmente y en su conjunto,
y teniendo presente los principios de mérito, capacidad, igualdad y representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, hace que se observen en la
capitan auditor Cecilia Sanchez-Trincado Mejias la capacidad y la idoneidad para ser
jueza togado del Juzgado Togado Militar Territorial nUm. 22 de San Fernando en un
tanto mayor que en las otras candidaturas a la plaza, sin que ello implique en modo
alguno falta de aprecio por la trayectoria profesional o por los méritos alegados por las
mismas.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-259.- Examinada la propuesta de la Comisién Calificacidn relativa a la provision de la
plaza de Juez/a Togado del Juzgado Togado Militar Territorial nUm. 32 de Zaragoza, el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, acuerda nombrar a la Capitan auditor
Maria del Carmen Martinez Garcia.
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El presente nombramiento se fundamenta en los méritos y en la capacidad de la
candidata, que ingresd por oposiciéon en el Cuerpo Juridico Militar el 20 de agosto de
2018, siendo la oficial de carrera mas antigua que opta a la plaza.

Sus destinos han sido los siguientes:

.- Asesoria Juridica del Cuartel General del Mando de Canarias (2019 a 2020).
.- 1@ Seccidn Juridica “Canarias” del Ejército de Tierra (2020 a 2021).

.- 6@ Seccion Juridica “Aragdén” del Ejército de Tierra (2021 a la actualidad).

Ha impartido varias conferencias sobre el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo
como ilicitos penales y disciplinarios.

Desde una perspectiva discente, el Pleno ha valorado que la candidata nombrada es
graduada en Derecho y en Direccion y Administracién de Empresa (Universidad de
Alcala, 2014), Master en Derecho Penal Internacional y Trasnacional por la Universidad
de La Rioja (2024) y que acredita un alto nivel tanto del idioma inglés y como del
francés (3.3.3.3).

Ha cursado diversas actividades y cursos de formacion continua o especializacion en el
ambito de del Ministerio de Defensa, entre ellos el curso de Derecho Internacional
Humanitario de Cruz Roja (2019), Derecho de Conflictos Armados (2023) y el curso de
Observadora de la Paz (2023).

Por lo demas, en virtud de lo establecido en el articulo 17 «in fine» del Reglamento
1/2010, de 25 de febrero de 2010, que regula la provision de plazas de nombramiento
discrecional en los érganos judiciales, se realiza una remisién, en lo coincidente, a la
motivacion de la propuesta de la Comision de Calificacion conforme a lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16 de la misma Norma reglamentaria.

La ponderacién de todos estos méritos, considerados individualmente y en su conjunto,
y teniendo presente los principios de mérito, capacidad, igualdad y representacion
paritaria y presencia equilibrada de mujeres y hombres, hace que se observen en la
Capitan auditor Maria del Carmen Martinez Garcia la capacidad y la idoneidad para ser
Jueza Togado del Juzgado Togado Militar Territorial nim. 32 de Zaragoza en un tanto
mayor que en las otras candidaturas a la plaza, sin que ello impligue en modo alguno
falta de aprecio por la trayectoria profesional o por los méritos alegados por las
mismas.
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El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-260°.- Retirar, por unanimidad, para su inclusidon en un préximo Pleno, la propuesta
de nombramiento de la plaza de juez/a togado/a del Juzgado Togado Militar Territorial
no 41, sito en la A Corufa. (Vacante 11/2024)

I-270°.- Retirar, por unanimidad, para su inclusién en un proximo Pleno, la propuesta
de nombramiento de la plaza de vocal togado/a del Tribunal Militar Territorial Cuarto
de la A Corufia, empleo de Comandante Auditor/a. Vacante 25/2024)

I-289.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 54 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccidn Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 quater vy
concordantes del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la
provision de plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales (BOE de 5
de marzo), en relacién con el acuerdo de la Comisién Permanente num. 1-3, de 27 de
octubre de 2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provisidon
de la una vacante de juez/a togado del Juzgado Togado Militar Territorial nim 52 de
Las Palmas de Gran Canaria (Vacante 8/2025), para que previa avocacion de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacidn urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 quater y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relaciéon con el acuerdo de la
Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del
dia de la fecha, ha acordado aprobar las bases para la provisidon de la plaza de juez/a
togado del Juzgado Togado Militar Territorial nUm 52 de Las Palmas de Gran Canaria e
interesar el anuncio y publicacidon de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de
nombramiento discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.
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Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacion expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habrd de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada seran objeto de ponderacion los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidn de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacién a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacién a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.
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Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provisién de la plaza son las siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Comandantes o Capitanes Auditores del Cuerpo
Juridico Militar en situacion de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberdn presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacidn a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacion detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempefio de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacion podra remitirse en soporte electrénico.
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Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacién de los méritos.

En la ponderacion de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacién del conjunto de méritos, se tendra especial consideracion de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendrdan en consideracidn las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacién cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.
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La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacion en caso de igualdad sustancial de los restantes
meéritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.

Se solicitarad a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el hombramiento de juez/a togado del Juzgado Togado Militar
Territorial nUm 52 de Las Palmas de Gran Canaria se ajustara a lo previsto en el
articulo 54 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y
Organizacién de la Jurisdiccion Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 quater del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-2909.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccidn Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter.2 y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas
de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon
de una plaza de Juez/a Togado del Juzgado Togado Militar Central n® 1 de Madrid,
empleo Coronel Auditor (vacante 9/2025) para que previa avocaciéon de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
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mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacidn urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter.2 y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la
Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del
dia de la fecha, ha acordado aprobar las bases para la provisidon de la plaza de juez/a
togado del Juzgado Togado Militar Central de Madrid e interesar el anuncio y
publicacion de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de nombramiento
discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacién expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habra de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada serdn objeto de ponderacién los méritos
indicados en la base cuarta.
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Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidn de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por orden por el Consejo General del
Poder Judicial, previo informe motivado de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar
Central.

Séptima.- Protecciéon de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provision de la plaza son las siguientes:

Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Coroneles Auditores del Cuerpo Juridico Militar
en situacion de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigirdn a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
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través de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacion a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacidon detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempeno de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electronico.

Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcién jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacién de los méritos.

En la ponderacién de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.
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Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacion del conjunto de méritos, se tendra especial consideraciéon de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendran en consideracion las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacidén cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacion en caso de igualdad sustancial de los restantes
méritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de una plaza de Juez/a Togado del Juzgado
Togado Militar Central n° 1 de Madrid, empleo Coronel Auditor se ajustara a lo previsto
en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y
Organizacién de la Jurisdiccion Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 19 ter.3 y
quater del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de
plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.
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I-300°.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas
de nombramiento discrecional en los érganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de la una vacante de auditor presidente/a del Tribunal Militar Territorial Tercero de
Barcelona (Vacante 3/2025), para que previa avocacion de las competencias de la Sala
de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las establecidas en el articulo
25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las mismas y solicite del
Ministerio de Defensa la publicacidn urgente de la provisidon de la plaza atendiendo a
las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter y concordantes del Reglamento
1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento
discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la Ley Organica
2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la Comision
Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del dia de la
fecha, ha acordado aprobar las bases para la provision de la plaza de auditor
presidente/a del Tribunal Militar Territorial Tercero de Barcelona e interesar el anuncio
y publicacion de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de nombramiento
discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.
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Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacién expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habra de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada serdn objeto de ponderacién los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Comparecencia.

Las personas que opten a la plaza convocada que no resulten excluidas por
incumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios seran convocadas por la
Comisién de Calificacion a una comparecencia en la sede del Consejo General del Poder
Judicial o a través de sistema de videoconferencia, que se llevara a cabo en los
términos establecidos en la base quinta.

Sexta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacion de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Séptima. Nombramiento.

La provisidon de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacién a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacidén a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.
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Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provisién de la plaza son las siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Coroneles Auditores en situacién de servicio
activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberdn presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacidn a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacion detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempefio de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacion podra remitirse en soporte electrénico.
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Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta. Comparecencia.

De conformidad con el articulo 16.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el
gue se regula la provisién de plazas de nombramiento discrecional en los 6érganos
judiciales, las personas que opten a la plaza convocada que no resulten excluidas por
incumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios seran convocadas por la
Comisién de Calificacion a una comparecencia, que se realizara en la sede del Consejo
General del Poder Judicial o a través de sistema de videoconferencia, en audiencia
publica.

La comparecencia tendra por objeto la explicacién y defensa por los/as aspirantes del
curriculo, con especial referencia a los méritos previstos en la convocatoria.

La comparecencia tendra una duracién maxima total de diez minutos. La persona que
opte a la plaza debera respetar el tiempo maximo y quien presida la sesidn asegurara
que ello se cumple de manera estricta.

Sexta.- Ponderacidon de los méritos.

En la ponderacién de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.
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Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacion del conjunto de méritos, se tendra especial consideraciéon de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendran en consideracion las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacidén cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacion en caso de igualdad sustancial de los restantes
méritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Séptima.- Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de auditor presidente/a del Tribunal Militar
Territorial Tercero de Barcelona se ajustara a lo previsto en el articulo 47 de la Ley
Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccién
Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 ter del Reglamento 1/2010, de 25 de
febrero, por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento discrecional en
los érganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.
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I-319.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 37 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 bis y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas
de nombramiento discrecional en los érganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de la una vacante de Vocal Togado del Tribunal Militar Central con el empleo de
General Auditor en servicio activo (Vacante 2/2025), para que previa avocacion de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacién urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en el articulo 19 bis y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los érganos judiciales, asi como en el articulo 25.2 de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la
Comision Permanente nium. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunion del
dia de la fecha, ha acordado anunciar una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar
Central con empleo de General Auditor en activo. La plaza que se anuncia es de
nombramiento discrecional y gubernativo-jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.
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En las solicitudes debera figurar la manifestacion expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habrd de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada seran objeto de ponderacion los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Comparecencia.

Las personas que opten a la plaza convocada que no resulten excluidas por
incumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios seran convocadas por la
Comisidn de Calificacion a una comparecencia en la sede del Consejo General del Poder
Judicial o a través de sistema de videoconferencia, que se llevara a cabo en los
términos establecidos en la base quinta.

Sexta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidn de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Séptima. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, oida la Sala de Gobierno del Tribunal Militar
Central. La presentacién a Real Decreto se hara por los Ministros de Justicia y Defensa,
que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de nombramiento se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado>», surtiendo la publicacién los efectos de notificacién a los/as
interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
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2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

La convocatoria se regira por las bases siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Generales Auditores del Cuerpo Juridico Militar
en situacion de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigirdn a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacion a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacidén detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempeno de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electronico.
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Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

Las personas aspirantes aportaran los méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacién de los méritos.

En la ponderacion de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacién del conjunto de méritos, se tendra especial consideracion de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendrdan en consideracidn las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacién cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.
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La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) sélo podran tener un
valor determinante en la ponderacion en caso de igualdad sustancial de los restantes
meéritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Comparecencia.

De conformidad con el articulo 16.3 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el
gue se regula la provision de plazas de nombramiento discrecional en los dérganos
judiciales, las personas que opten a la plaza convocada que no resulten excluidas por
incumplimiento de los requisitos legales y/o reglamentarios seran convocadas por la
Comisién de Calificacion a una comparecencia, que se realizara en la sede del Consejo
General del Poder Judicial o a través de sistema de videoconferencia, en audiencia
publica.

La comparecencia tendra por objeto la explicacién y defensa por los/as aspirantes del
curriculo, con especial referencia a los méritos previstos en la convocatoria.

La comparecencia tendra una duracién maxima total de diez minutos. Las personas que
opten a la plaza deberan respetar el tiempo maximo y quien presida la sesién
asegurara que ello se cumple de manera estricta.

Séptima. Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comisién de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacion con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento Vocal Togado del Tribunal Militar Central se
ajustara a lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la
Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, asi como a lo dispuesto el
articulo 19 bis del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la
provision de plazas de nombramiento discrecional en los érganos judiciales (BOE de 5
de marzo), y en el articulo 16 del mismo Reglamento, en lo que sea de aplicacion.»



=

'\

A
&

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-320°.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccidn Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas
de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provisidon
de una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, empleo
Teniente Coronel Auditor (Vacante 4/2025) para que previa avocaciéon de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacidn urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.42 y 132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter y concordantes del Reglamento
1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento
discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la Ley Organica
2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la Comisidn
Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del dia de la
fecha, ha acordado aprobar las bases para la provision de la plaza de Vocal Togado del
Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, empleo Teniente Coronel Auditor e
interesar el anuncio y publicacidon de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de
nombramiento discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.
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Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacién expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habra de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada seran objeto de ponderacion los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacion de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provisidon de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacidon a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacion a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
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digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provision de la plaza son las siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Tenientes Coroneles Auditores del Cuerpo
Juridico Militar en servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigirdn a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacion a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacidon detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempeno de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electronico.

Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».
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Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcién jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacién de los méritos.

En la ponderacion de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacién del conjunto de méritos, se tendra especial consideracion de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendrdan en consideracidn las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacidén cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Uutiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderaciéon en caso de igualdad sustancial de los restantes
meéritos prioritarios, motivandolo debidamente.
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Sexta. Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar
Territorial Primero de Madrid, empleo Teniente Coronel Auditor, se ajustara a lo
previsto en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia
y Organizacion de la Jurisdiccidon Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 ter del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-339.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter.2 y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas
de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provisiéon
de una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial Tercero de Barcelona,
empleo Teniente Coronel Auditor (vacante 5/2025) para que previa avocaciéon de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacién urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter.2 y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la
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Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relaciéon con el acuerdo de la
Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunidn del
dia de la fecha, ha acordado aprobar las bases para la provisién de la plaza de Vocal
Togado del Tribunal Militar Territorial Tercero de Barcelona, empleo Teniente Coronel
Auditor e interesar el anuncio y publicacion de la plaza al Ministerio de Defensa. La
plaza es de nombramiento discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacién expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habra de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada serdn objeto de ponderacién los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacion de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.
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Sexta. Nombramiento.

La provisidon de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacién a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacién a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provision de la plaza son las siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Tenientes Coroneles Auditores del Cuerpo
Juridico Militar en situacién de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacidn a aportar con la solicitud.
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Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacion detallada de sus
meéritos profesionales, relacionados con el desempefio de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electroénico.

Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccion Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcién jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacion de los méritos.

En la ponderacién de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacion del conjunto de méritos, se tendra especial consideraciéon de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
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pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefo de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendran en consideracion las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacién cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Uutiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacidon en caso de igualdad sustancial de los restantes
méritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial
Tercero de Barcelona, empleo Teniente Coronel Auditor se ajustara a lo previsto en el
articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y
Organizacién de la Jurisdiccién Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 ter.2 del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-349.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccidn Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas
de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
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relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial Tercero de Barcelona,
empleo Comandante Auditor (Vacante 6/2025) para que previa avocacion de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacién urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.42 y 132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter y concordantes del Reglamento
1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de nombramiento
discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la Ley Organica
2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la Comision
Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del dia de la
fecha, ha acordado aprobar las bases para la provisidon de la plaza de Vocal Togado del
Tribunal Militar Territorial Tercero de Barcelona, empleo Comandante Auditor e
interesar el anuncio y publicacidon de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de
nombramiento discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacion expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.
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El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habrd de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada seran objeto de ponderacién los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidn de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacidon a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacion a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provisién de la plaza son las siguientes:

Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Comandantes Auditores del Cuerpo Juridico
Militar en servicio activo.
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Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberdn presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacidn a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacion detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempefio de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electrénico.

Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccion Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacion de los méritos.
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En la ponderacion de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacién del conjunto de méritos, se tendra especial consideracion de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefo de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendrdan en consideracidn las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacién cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Uutiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderaciéon en caso de igualdad sustancial de los restantes
méritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.
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El procedimiento para el nombramiento de plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar
Territorial Tercero de Barcelona, empleo Comandante Auditor, se ajustara a lo previsto
en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y
Organizacién de la Jurisdiccion Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 ter del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-350°.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccidon Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter.2 y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas
de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provisidon
de una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial Quinto de Santa Cruz de
Tenerife, empleo Teniente Coronel Auditor (vacante 7/2025) para que previa avocacion
de las competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente
las establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe
las mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicaciéon urgente de la provision de
la plaza atendiendo a las bases que a continuacién se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter.2 y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los drganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relaciéon con el acuerdo de la
Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del
dia de la fecha, ha acordado aprobar las bases para la provision de la plaza de juez/a
togado del Juzgado Togado Militar Territorial nim 5 de Santa Cruz de Tenerife e
interesar el anuncio y publicacidon de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de
nombramiento discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.
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Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacion expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habrd de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada seran objeto de ponderacion los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidn de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacién a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacién a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Octava.- Proteccion de datos.
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Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provisién de la plaza son las siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Tenientes Coroneles Auditores del Cuerpo
Juridico Militar en situacion de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberdn presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacidn a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacion detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempefio de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacion podra remitirse en soporte electrénico.
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Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacién de los méritos.

En la ponderacion de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacién paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacién del conjunto de méritos, se tendra especial consideracion de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendrdan en consideracidn las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacién cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.
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La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacion en caso de igualdad sustancial de los restantes
meéritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.

Se solicitarad a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de una plaza de Vocal Togado del Tribunal
Militar Territorial Quinto de Santa Cruz de Tenerife, empleo Teniente Coronel Auditor se
ajustara a lo previsto en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la
Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, asi como a lo dispuesto el
articulo 19 ter.2 del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la
provision de plazas de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5
de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-369.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter.2 y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas
de nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid, empleo
Comandante Auditor (vacante 10/2025) para que previa avocacion de las competencias
de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las establecidas en
el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las mismas y
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solicite del Ministerio de Defensa la publicacion urgente de la provisién de la plaza
atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter.3 y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la
Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunién del
dia de la fecha, ha acordado aprobar las bases para la provisidon de la plaza de vocal
togado del Tribunal Militar Territorial Primero de Madrid e interesar el anuncio y
publicacion de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de nombramiento
discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.

Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacién expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habra de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada serdn objeto de ponderacién los méritos
indicados en la base cuarta.
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Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidn de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacidon a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacién a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Séptima.- Proteccién de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, y la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provisién de la plaza son las siguientes:
Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Comandantes Auditores del Cuerpo Juridico
Militar en situacion de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigiran a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma



CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Secretaria General

establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacidn a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacion detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempefio de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electroénico.

Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccion Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacion de los méritos.

En la ponderacién de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.
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Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacion del conjunto de méritos, se tendra especial consideraciéon de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefio de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendran en consideracion las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacidén cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacion en caso de igualdad sustancial de los restantes
méritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.

Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacién con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de una plaza de Vocal Togado del Tribunal
Militar Territorial Primero de Madrid, empleo Comandante Auditor se ajustara a lo
previsto en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia
y Organizacién de la Jurisdiccién Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 ter.3 del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.
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I-379.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 610 bis de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio,
de la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, en el articulo 25.2 de la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, y en articulo 19 ter.3 y concordantes
del Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas
de nombramiento discrecional en los érganos judiciales (BOE de 5 de marzo), en
relacion con el acuerdo de la Comision Permanente nim. 1-3, de 27 de octubre de
2021:

1.- Tomar conocimiento de las bases que han de regir la convocatoria para la provision
de una plaza de Vocal Togado del Tribunal Militar Territorial Segundo de Sevilla,
empleo Teniente Coronel Auditor (vacante 11/2025) para que previa avocaciéon de las
competencias de la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, concretamente las
establecidas en el articulo 25.2 de la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, apruebe las
mismas y solicite del Ministerio de Defensa la publicacién urgente de la provision de la
plaza atendiendo a las bases que a continuacion se detallan:

«De conformidad con lo dispuesto en los articulos 599.1.132 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulo 19 ter.3 y concordantes del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provision de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales, asi como del articulo 25.2 de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar, en relacion con el acuerdo de la
Comision Permanente nium. 1-3, de 27 de octubre de 2021, el Pleno en su reunion del
dia de la fecha, ha acordado aprobar las bases para la provisién de la plaza de Vocal
Togado del Tribunal Militar Territorial Segundo de Sevilla e interesar el anuncio y
publicacion de la plaza al Ministerio de Defensa. La plaza es de nombramiento
discrecional y jurisdiccional.

Primera. Requisitos de participacion.

Podran tomar parte en la convocatoria las personas que opten a la plaza que cumplan
los requisitos establecidos en la base primera.

Segunda. Solicitudes y documentacién a aportar.

Las solicitudes para la participacién en el concurso se presentaran segun lo dispuesto
en las bases segunda y tercera. Asimismo, las personas que opten a la plaza
acreditaran los méritos alegados en la forma establecida en la referida base.
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Tercera. Manifestaciones de la persona solicitante y temporaneidad de los requisitos.

En las solicitudes debera figurar la manifestacién expresa de que la persona solicitante
cumple los requisitos exigidos en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria habra de mantenerse
hasta la toma de posesion.

Cuarta. Méritos.

Para la provision de la plaza anunciada serdn objeto de ponderacién los méritos
indicados en la base cuarta.

Quinta. Criterios de ponderacion.

Los criterios de ponderacidon de méritos que se tendran en cuenta para llevar el cabo el
nombramiento seran los establecidos en la base sexta.

Sexta. Nombramiento.

La provision de la plaza anunciada se efectuara por Real Decreto a propuesta del Pleno
del Consejo General del Poder Judicial. La presentacidon a Real Decreto se hara por los
Ministros de Justicia y Defensa, que refrendaran el nombramiento. El Real Decreto de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», surtiendo la publicacion
los efectos de notificacion a los/as interesados/as aspirantes a las plazas anunciadas.

Séptima.- Proteccidon de datos.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos, y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, respecto de los cuales la persona aspirante podra ejercer los derechos
previstos en los mismos.

Las bases para la provision de la plaza son las siguientes:
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Primera. Requisitos de las personas que opten a la plaza.

Podran tomar parte en la misma los/as Tenientes Coroneles Auditores del Cuerpo
Juridico Militar en situacion de servicio activo.

Segunda.- Presentacion de la solicitud.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en el Anexo I de este Acuerdo,
se dirigirdn a la Presidenta del Consejo General del Poder Judicial y se presentaran en
el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
este acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro de Relatorias del Tribunal
Militar Central, calle Princesa, nimero 36, 28071 Madrid, directamente o en la forma
establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las peticiones que se cursen a
través de las Oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que el/la
funcionario/a correspondiente pueda estampar la fecha en ellas.

Tercera.- Documentacion a aportar con la solicitud.

Las personas interesadas aportaran junto a su solicitud una relacidén detallada de sus
méritos profesionales, relacionados con el desempeno de funciones jurisdiccionales y
extrajurisdiccionales, académicos y cientifico-juridicos, que acrediten su competencia
juridica y aptitud para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales y gubernativas
especificas anunciada, asi como para aquellas otras funciones que sean inherentes al
cargo.

Esta documentacién podra remitirse en soporte electronico.

Todo ello siguiendo el formulario contenido en el Anexo II de este Acuerdo, accesible
en la pagina web de la Jurisdiccién Militar (www.jurisdiccionmilitar.es), «Sala de
Gobierno/Vacantes en Organos Judiciales».

Cuarta. Méritos.

La persona aspirante aportara todos sus méritos, tanto los relacionados con el ejercicio
de funciones jurisdiccionales como con funciones extrajurisdiccionales, que acrediten la
competencia juridica y la aptitud de los/as aspirantes necesaria para el ejercicio de la
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funcion jurisdiccional especifica en la plaza anunciada, asi como para el de aquellas
otras funciones que sean inherentes al cargo.

Quinta.- Ponderacion de los méritos.

En la ponderacién de conjunto de los méritos se tendran en cuenta circunstancias de
género para dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, modificada por la LO 2/2024,
de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equilibrada de mujeres y
hombres. Asi, todo nombramiento o propuesta de nombramiento debe garantizar el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, de tal manera que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta
por ciento.

Atendiendo a la naturaleza y circunstancias de la plaza, los méritos acreditados de las
personas que opten a la plaza se ponderaran a partir del siguiente orden de prioridad:

a) En la ponderacion del conjunto de méritos, se tendra especial consideracién de los
méritos profesionales, académicos y cientifico-juridicos de las personas aspirantes, que
acrediten su formacién y capacidad en las materias propias de la Jurisdiccion Militar,
asi como cuantas incidencias hayan podido afectarles durante su vida profesional que
pudieran tener importancia para valorar su aptitud en el desempefo de su funcidn
jurisdiccional.

b) En segundo lugar, se tendran en consideracidon las restantes actividades
profesionales, docentes, discentes y de creacién cientifica que hayan contribuido a
incrementar las aptitudes de excelencia que sean Utiles en la actividad gubernativa y el
ejercicio de la jurisdiccion.

La valoracidon de los méritos de las personas que opten a la plaza sera el resultado de
la ponderacion de conjunto de los méritos alegados. Ello no obstante, y de conformidad
con la prioridad indicada, los méritos indicados en el apartado b) solo podran tener un
valor determinante en la ponderacidon en caso de igualdad sustancial de los restantes
méritos prioritarios, motivandolo debidamente.

Sexta. Informes.
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Se solicitara a la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central y al Ministerio de
Defensa la documentacion personal de cada persona interesada y cuantos informes se
consideren necesarios.

Se recabara informe de la Comision de Igualdad sobre las circunstancias de género que
puedan ser tenidas en cuenta en relacion con la plaza ofertada.

El procedimiento para el nombramiento de una plaza de Vocal Togado del Tribunal
Militar Territorial Segundo de Sevilla, empleo Teniente Coronel Auditor se ajustara a lo
previsto en el articulo 47 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia
y Organizacion de la Jurisdiccién Militar, asi como a lo dispuesto el articulo 19 ter.3 del
Reglamento 1/2010, de 25 de febrero, por el que se regula la provisién de plazas de
nombramiento discrecional en los 6rganos judiciales (BOE de 5 de marzo).»

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-38°.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision de Calificacién para
provision de la jefatura de seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de
Personal y Oficina Judicial, y presentada por la ponencia del expediente de provision de
la plaza, se acuerda nombrar a Maria José Aguado Benedi.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en relacion
con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia del resto de
aspirantes, el Pleno ha valorado la idoneidad de Maria José Aguado Benedi para el
puesto de jefa de seccién de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio de Personal
y Oficina Judicial, al considerar que concurren en ella, mas que en cualquier otro/a
candidato/a, los méritos especificos del puesto de trabajo que se establece en el Anexo
I de la convocatoria.

La candidata nombrada es Licenciada en Medicina y Cirugia por la Universidad de
Zaragoza (05/08/1987) y Doctora en Medicina y Cirugia por la Universidad
Complutense de Madrid (15/03/1999). Amén de lo anterior, la candidata nombrada
posee una amplia formacidén especializada, asi, entre otros, se encuentra en posesion
los titiulos siguientes:

-Especialista Universitario en Toxicologia por la Universidad Complutense de Madrid
(1990)
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-Especialista en Medicina del Trabajo por la Universidad Complutense de Madrid
(1991); Master en Valoracion del Dafio Corporal por la Universidad Complutense de
Madrid (1993)

-Master en Medicina de los Seguros Privados por la Universidad Complutense de Madrid
(1998); Especialista en Medicina Legal y Forense por la Universidad Complutense de
Madrid (2007)

-Master Profesional e Investigador en Pericia Sanitaria por la Universidad Complutense
de Madrid (2008)

La candidata nombrada tiene una dilatada trayectoria profesional como Responsable
de la Unidad Baésica de Salud de la entidad Alcampo S.A. en Madrid (1994-2008);
Médico Inspector del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Seguridad Social (2010-
2021); y jefa de Seccion de Prevencidon de Riesgos Laborales del Servicio de Personal y
Oficina Judicial (2021-2025).

Maria José Aguado Benedies es Profesora Asociada del Departamento de Piscologia
Social, del Trabajo y Diferencial de la Universidad Complutense de (2020-2025) y ha
sido Profesora Asociada del Departamento de Medicina Legal, Anatomia Patoldgica vy
Psiquiatria de la misma Universidad entre (1999-2020).

Ha sido también Asesora Especialista en Medicina del Trabajo de la Universidad
Complutense de Madrid (2018-2019) e Inspector Médico Consultor de Medicina Legal
del Instituto Nacional de la Seguridad Social (2013-2021). Desde 2014 hasta la
actualidad la candidata nombrada ha sido colaboradora de la Universidad san Pablo
CEU, en el grado de Medicina, asignatura optativa de Medicina del Trabajo; del Master
de Valoracion de Incapacidades y Dependencia de la Universidad de Alcald de Henares
y de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo en la formacién de médicos residentes
de Medicina del trabajo (Curso Superior ISCIII).

La candidata nombrada ha sido directora de 7 tesis doctorales y de humerosos trabajos
de fila de master. Es autora de 43 publicaciones cientificas en el ambito de su
especialidad profesional, asi como de diversas comunicaciones orales, ponencias Yy
posters cientificos

En Julio de 2023 recibid la felicitacidon de los integrantes del érgano rector del foro de
Justicia y Discapacidad del CGPJ] por el trabajo desarrollado en la peticiones tramitadas,
estimadas y atendidas en las adaptaciones de puestos de trabajo.
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La combinacién de todos los elementos subrayados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata nombrada, ha llevado al Pleno
a considerar que Maria José Aguado Benedi, presenta el perfil mas idéneo para el
desempeifio del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia profesional del
resto de aspirantes

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-39°.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision de Calificacién para
provision de tres jefaturas de seccién en la Secretaria General, y presentada por la
ponencia del expediente de provisién de la plaza, se acuerda nombrar a Maria Jesus
Lopez Chacdn, Augusto Gonzalez Alonso y José Ramodn Aparicio de Lazaro.

Estos nombramientos se fundamentan en los principios de mérito y capacidad en
relaciéon con las caracteristicas de los puestos a proveer. Sin desmerecer la valia del
resto de aspirantes, el Pleno ha valorado la idoneidad de Maria Jesus Lépez Chacédn,
Augusto Gonzalez Alonso y José Ramoén Aparicio de Lazaro para las tres jefaturas de
Seccion de Secretaria General, al considerar que concurren en ellos, mas que en
cualquier otro/a candidato/a, los méritos especificos de cada uno de estos puestos de
trabajo que se establece en el Anexo I de la convocatoria.

Maria Jesus Lépez Chacoén ingresd en la Carrera Judicial por el turno libre el 13 de
marzo de 2001 Tiene computados mas de 23 afos de antigiedad en la Carrera Judicial.

Desde el dia 2 de septiembre de 2019 hasta el 30 de junio de 2020 desarrollé una
comision de servicio sin relevacion de funciones en la Seccién 222 de la Audiencia
Provincial de Madrid y de 1 de enero de 2021 a 28 de febrero de 2022 en la Seccién
243 de la Audiencia Provincial de Madrid como refuerzo.

En cuanto a sus destinos anteriores, estos fueron los siguientes: Juzgado de Violencia
sobre la Mujer niumero 1 de Arganda del Rey (28.12.2007-19.07.2018). Adscrita al
Tribunal Superior de Justicia de Madrid (19.04.2003-9.12.2007). Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion numero 2 de Arganda del Rey. Art. 355 bis.2 (26.03.2003-
19.04.2003). Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero 1 de Cazorla
(02.04.2001-7.03.2003).

Maria Jesus Lépez Chacdn ha participado como docente en diversas actividades
organizadas tanto por el CGPJ como por otras entidades y ha integrado grupos de
trabajo en diferentes ambitos, como los celebrados junto con Madrid Digital, la Fiscalia
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y las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado para la elaboracion del Protocolo de
Remision Telematica de Atestados a los Juzgados de Instruccién y Juzgados de
Violencia Sobre la Mujer de la Comunidad de Madrid finalmente aprobado por la Sala
de Gobierno celebrada el dia 21 de marzo de 2022.

La candidata nombrada ha recibido diversas condecoraciones tales como: La Cruz al
Mérito de la Policia Municipal de Arganda del Rey con distintito blanco otorgada en el
mes de junio de 2.018. La Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil con distintivo
blanco concedida por el Excmo. Sr. Ministro del Interior a propuesta del Teniente
Coronel Jefe de la Comandancia de Madrid en septiembre de 2.020 con motivo del
176° Aniversario de la Fundacion de la Guardia Civil. La Cruz al Mérito Policial con
distintivo blanco que otorgada en septiembre de 2.020 en reconocimiento a los valores
y méritos que concurren en mi persona, apoyo, carifio y respeto a la labor que realiza
la Policia Nacional. La Cruz al Mérito de la Policia Municipal de Madrid otorgada en junio
de 2023. ElI Reconocimiento de la Comunidad de Madrid otorgado en fecha 24 de
noviembre de 2.023 con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, Compromiso Institucional.

I A\

Augusto Gonzalez Alonso, ingres6 en la Carrera Judicial por el “cuarto turno”,
reservado a juristas con mas de 10 afos de experiencia, orden contencioso-
administrativo, el dia 20 de diciembre de 2019. Su destino actual es el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo nim. 1 de Soria, nombramiento de fecha 28 de noviembre
de 2023 (concurso de traslado). Tomod posesion en fecha 29 de enero de 2024. En
cuanto a su destino anterior, lo fue el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nium. 1
de EIx. (26.01.2020-09.01.2024).

Le han sido concedidas las siguientes comisiones de servicio por vacante: En el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo num. 24 de Madrid (23.05.2022-23.03.2023)
y en el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nium. 14 de Madrid (27.04.2023-
09.01.2024).

El candidato nombrado es funcionario de carrera, por oposicion libre, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, por la especialidad de Grado en
Derecho. En tal condicion ha desempefiado, entre otros, el puesto de Subdirector
General Adjunto, en la Subdireccion General de Gestién Econdmico-Administrativa vy
Tecnologias de la Informacion y el de Subdirector General de Relaciones con la
Administracidon de Justicia y el Ministerio Fiscal; fue Letrado del Tribunal Supremo, Sala
de lo Contencioso-Administrativo (en el periodo 21/02/2011 - 30/06/2013 y en el
periodo 20/02/2018 - 15/01/2020) y Coordinador General del Excmo. Ayuntamiento
de Pozuelo de Alarcén con condicion de alto cargo (04/03/2016 - enero de 2018).
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Augusto Gonzalez Alonso ha impartido mas de 20 conferencias organizadas por
diversas instituciones publicas y privadas y ha publicado 45 articulos doctrinales, y una
monografia, es, también, coautor de diversas obras colectivas sobre diferentes
materias juridicas.

El candidato nombrado también ha sido Tutor profesional en las practicas externas del
Practicum 2005 de la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Madrid y
Analista del Centro de Documentacion Judicial (CENDOQJ), adscrito a la Seccion 62 de la
Sala III.

José Ramon Aparicio de Lazaro, es funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos
Superiores de la Administracion General de la Comunidad de Madrid, rama juridica,
(Subgrupo A1), por oposicion (Grado consolidado 30), desde 1998, habiendo
desempefando, los siguientes puestos: Subdirector General de Calidad de los
Servicios, dependiente de la Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencién al
Ciudadano (mayo 2010-diciembre 2011); Jefe de Area Juridica, Estudios e Informes de
la Subdireccién General de Infraestructuras Judiciales, dependiente de la Direccion
General de Justicia; Director de la Asesoria Juridica y Secretario del Consejo de
Administracién de la empresa publica Campus de la Justicia de Madrid, S.A.
dependiente de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior de la Comunidad de
Madrid (diciembre 2008-junio 2009); Subdirector General de Régimen Juridico de la
Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia e Interior, posteriormente de Justicia
y Administraciones Publicas y después de Presidencia, Justicia e Interior (enero 2005-
noviembre 2008).

Desde el mes de diciembre de 2011 desempefa el puesto de Letrado del Tribunal
Supremo y Analista del equipo de andlisis jurisprudencial del Centro de Documentacién
Judicial (CENDOJ), dependiente del Consejo General del Poder Judicial.

Es Licenciado en Derecho por la U.A.H.(1993); Doctor en Derecho por la Escuela
Internacional de Doctorado (CEINDO) de la Universidad San Pablo-CEU (2024) con la
calificacidon de sobresaliente, mencidon “Cum Laude” y Master en Alta Direccién Publica,
por el Instituto Universitario Ortega y Gasset-U.C.M. Madrid. 2004.

El candidato nombrado ha participado como docente en diferentes cursos sobre
materias de Derecho Administrativo dirigidos a Empleados Publicos de la Comunidad de
Madrid, organizados por el Instituto Madrilefio de Administracion Publica (IMAP) de la
Comunidad de Madrid (Direcciéon General de Funcién Publica, actualmente) y es autor
de mas de veinte articulos doctrinales y coautor de diversas publicaciones juridicas.
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La combinacién de todos los elementos subrayados y otros mas que aparecen
especificados en los curriculos presentados por los candidatos nombrados, han llevado
al Pleno a considerar que Maria Jesus Lopez Chacén, Augusto Gonzalez Alonso y José
Ramén Aparicio de Lazaro, presentan los perfiles mas idoneos para el desempefio de
los puestos convocados, sin desmerecer en absoluto la valia profesional del resto de
aspirantes.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-40°.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision de Calificacién para
provision de la jefatura de seccién de Igualdad y Violencia de Género, y presentada por
la ponencia del expediente de provisidén de la plaza, se acuerda nombrar a Sonia Nuez
Rivera.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en relacién
con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia del resto de
aspirantes, el Pleno ha valorado la idoneidad de Sonia Nuez Rivera para el puesto de
plaza de jefa de seccién de Igualdad y Violencia de Género, al considerar que
concurren en ella, mas que en cualquier otro/a candidato/a, los méritos especificos del
puesto de trabajo que se establece en el Anexo I de la convocatoria.

La candidata nombrada ingres6 el 26 de marzo de 2013 en la Carrera Judicial por el
turno libre. y promocioné a la categoria de magistrada, por antigliedad, por acuerdo de
fecha 24 de marzo de 2021.

Mediante acuerdo de 4 de abril de 2024, de la Comisidon Permanente del Consejo
General del Poder Judicial (BOE num. 92, de 15 de abril de 2024), se declaré en la
situacién administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial a la magistrada
dofia Sonia Nuez Rivera, mientras desempefie el cargo de asesora adscrita al Defensor
del Pueblo, con los efectos previstos en los articulos 353 y 354 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

En fecha 16 de enero de 2020, la Comisidn Permanente del Consejo General del Poder
Judicial acordd una comision de servicio con relevacion de funciones para actuar en el
Ministerio de Justicia, prorrogada sucesivamente hasta el 11 de febrero de 2022.

En fecha 9 de febrero de 2022, la Comision Permanente del Consejo General del Poder
Judicial acordé una comision de servicio con relevacion de funciones para actuar como
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letrada en el Gabinete Técnico del Tribunal Supremo, Area Civil, a favor de la
magistrada informada, prorrogada sucesivamente hasta el 14 de abril de 2024.

En cuanto a sus destinos anteriores, estos fueron los siguientes: juez de apoyo al juez
de adscripcién territorial del Tribunal Superior de Justicia de Cataluia (Tarragona)
(12/04/2013 a 02/09/2015). Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. 2 de
Amposta (13/10/2015 a 03/05/2021). Juzgado de Primera Instancia nium. 8 de Reus
(11/05/2021 a 15/09/2022).

Sonia Nuez Rivera ha participado como docente en diversas actividades organizadas
por el CGPJ y ha integrado grupos de trabajo en diferentes ambitos tales como los que
seguidamente se relacionan:

En el Comité Consultivo del proyecto del European Law Institutre (ELI):
-"Admisibilidad de la prueba electrénica en los procesos penales en la Unién Europea",

- Miembro del Circuito de Actuacion en materia de Trata de Seres Humanos de
Tarragona, Subdelegacidon de Gobierno, afo 2018.

- Miembro del Circuito de Actuacion en materia de Trata de Seres Humanos con fines
de explotacién sexual de Terres de I'Ebre, afio 2019.

- Miembro del Circuito de Terres de I'Ebre para el abordaje de la Violencia contra la
Mujer, afio 2019.

- Coordinacion en los Institutos de Amposta de las jornadas "Educando en Justicia e
Igualdad".

La candidata nombrada ha sido jueza decana de los Juzgados de Amposta (Tarragona)
desde 8 de abril de 2016 (acuerdo de Sala de Gobierno del TS] de Cataluifa de fecha
10 de mayo de 2016, diligencias n248/16) hasta 22 de enero de 2020. Vocal por la
categoria de juez del Consejo Rector de la Escuela Judicial, por acuerdo de la Comisién
Permanente del CGP]J de 13 de junio de 2019, hasta 30 de abril de 2021
(nombramiento por la categoria de Juez, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4.1.b) del Reglamento 2/1995, de 7 de junio, de la Escuela Judicial).
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La candidata nombrada también fue Vocal titular designada entre personas expertas y
profesionales de reconocido prestigio para el jurado de los premios Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género a tesis doctorales sobre Violencia contra la
Mujer 2022.

La combinacién de todos los elementos subrayados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata nombrada, ha llevado al Pleno
a considerar que Sonia Nuez Rivera, presenta el perfil mas idoneo para el desempeno
del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia profesional del resto de
aspirantes

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-41°.- 1.- Ampliar en dos las plazas de jueces y juezas sustitutos/as de los juzgados
de Granada, Almufécar, Baza, Guadix, Huéscar, Loja, Motril, Orgiva, Santa Fe
(Granada).

2.- Tener por renunciada para el afo judicial 2024/2025, para la que fue nombrada por
acuerdo del Pleno de 27 de noviembre de 2024, de conformidad con lo establecido en
los articulos 201.5 b) de la Ley Organica del Poder Judicial y 103.1 b) del Reglamento
2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, a Rebeca Fernandez Gonzdlez a su cargo
de jueza sustituta de los juzgados de Malaga, Antequera, Archidona, Coin, Estepona,
Fuengirola, Marbella, Ronda, Torremolinos, Torrox, Vélez-Malaga (Malaga).

3.-Nombrar para el ano judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial a:

Sara Fassi El Mechachti y a Mercedes Maria Urbano Jiménez, para el cargo de
magistradas suplentes de la Audiencia Provincial de Malaga.

Maria Rocio de Alba Malia y a Begoia Rivero Rodriguez para el cargo de juezas
sustitutas de los juzgados de Malaga, Antequera, Archidona, Coin, Estepona,
Fuengirola, Marbella, Ronda, Torremolinos, Torrox, Vélez-Malaga (Malaga).

Maria del Mar Maldonado Diaz y a Maria Isabel Sanchez Sanchez-Cafiete para el cargo
de juezas sustitutas de los juzgados de Granada, Almufécar, Baza, Guadix, Huéscar,
Loja, Motril, Orgiva, Santa Fe (Granada).
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Comunicar el acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia vy
notificarlo a las interesadas a través de este ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-420°.- 1.- Ampliar en una las plazas de jueces y juezas sustitutos/as de los juzgados
de Huesca, Barbastro, Boltafia, Fraga, Jaca y Monzodn.

2.- Nombrar para el afio judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial a:

Laura Opere Gaona para el cargo de jueza sustituta de los juzgados de Huesca,
Barbastro, Boltana, Fraga, Jaca y Monzon.

Maria del Carmen Bosca Moret para el cargo de jueza sustituta de los juzgados de
Teruel, Alcafiiz y Calamocha.

Comunicar el acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén y
notificarlo a las interesadas a través de este ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.
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I-43°.- 1.- Ampliar en tres las plazas de jueces y juezas sustitutos/as de los juzgados
de Valladolid, Medina de Rioseco, Medina del Campo (Valladolid).

2.- Nombrar para el afo judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial a:

Hamid El Kortbi Martinez, a Nerea Molina Garcia y a Fernando Alcdzar Garcia de
Dionisio, para el cargo de jueces/zas sustitutos/as de los juzgados de Valladolid,
Medina de Rioseco, Medina del Campo (Valladolid).

Comunicar el acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
y notificarlo a los/as interesados/as a través de este ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacion del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-44°.- 1.- Ampliar en una las plazas de jueces y juezas sustitutos/as de los juzgados
de Cérdoba, Aguilar de la Frontera, Baena, Cabra, Lucena, Montilla, Montoro,
Peflarroya-Pueblonuevo, Posadas, Pozoblanco, Priego de Codrdoba, Puente Genil
(Cdérdoba)

2.- Tener por renunciado para el afio judicial 2024/2025, para el que fue nombrado por
acuerdo de la Comisién Permanente de 24 de julio de 2024, de conformidad con lo
establecido en los articulos 201.5 b) de la Ley Organica del Poder Judicial y 103.1 b)
del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, a Mateo Jonathan
Justicia Cuevas a su cargo de juez sustituto de los juzgados de Huelva, Aracena,
Ayamonte, Moguer, Palma del Condado (La), Valverde del Camino (Huelva).

3.-Nombrar para el ano judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial a:
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Angel Francisco Marquez Rius, para el cargo de magistrado suplente de la Audiencia
Provincial de Huelva.

Marianela Sanchez Cafa, para el cargo de jueza sustituta de los juzgados de Huelva,
Aracena, Ayamonte, Moguer, Palma del Condado (La), Valverde del Camino (Huelva).

Mariana Larrea Herruzo, a Ana Maria Garcia Marin, a Carmen José Corbalan Judrez y a
Maria del Pilar Tejero Reviriego para el cargo de juezas sustitutas de los juzgados de
Cordoba, Aguilar de la Frontera, Baena, Cabra, Lucena, Montilla, Montoro, Pefiarroya-
Pueblonuevo, Posadas, Pozoblanco, Priego de Cérdoba, Puente Genil (Cérdoba).

Comunicar el acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia vy
notificarlo a los/as interesados/as a través de este Ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-459°.- Nombrar para el ano judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial
a:

Ane Palencia Varela para el cargo de jueza sustituta de los juzgados de Almunia de
Dofa Godina (La), Calatayud, Caspe, Daroca, Ejea de los Caballeros, Tarazona
(Zaragoza).

Comunicar el acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén y
notificarlo a la interesada a través de este ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o directamente recurso contencioso-
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administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-46°.- 1.- Nombrar para el afio judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera
Judicial a:

Yadila Cano Santana, Eulalia Bernal Magro, Ana Elena de Ledn Guillermo, Maria Jesus
Quesada Sarmiento, Maria Angeles Reyes Bernal, Miguel Sanchez Loépez, Antonio
Francisco Mazuecos Asid y Tomas Febles Diaz juezas y jueces sustitutos de los
juzgados de Palmas de Gran Canaria (Las), Arrecife, Arucas, Puerto del Rosario, San
Bartolomé de Tirajana, Santa Maria de Guia de Gran Canaria, Telde y Santa Cruz de
Tenerife, Arona, Granadilla de Abona, Glimar, Icod de los Vinos, Llanos de Aridane
(Los), Orotava (La), Puerto de la Cruz, San Cristébal de La Laguna, San Sebastian de
la Gomera, Santa Cruz de la Palma y Valverde.

2.- No procede efectuar el nombramiento interesado respecto de Rosa Victoria Mateos
Serrano, al estar la misma llamada y ejerciendo el cargo de jueza sustituta en el
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién n® 2 de Mula, desde el 11 de noviembre de
2024.

3.- Comunicar el presente acuerdo al presidente del Tribunal Superior de Canarias y
notificarlo a los/as interesados/as a través de este ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacidon en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.
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I-47°.- Nombrar para el ano judicial 2024/2025, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 105.3 y 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial
a:

Beatriz Montero Izard, a Marta Montero Izard y a Marta del Carmen Luna Cantarero,
para el cargo de magistradas suplentes de la Audiencia Provincial de Badajoz, previa
renuncia de esta ultima al cargo de magistrada suplente de la Audiencia Provincial de
Valladolid.

Eduardo Diaz Mira y a Macarena Garcia Cantera, para el cargo de juez/a sustituto/a de
los juzgados de Badajoz, Almendralejo, Castuera, Don Benito, Fregenal de la Sierra,
Herrera del Duque, Jerez de los Caballeros, Llerena, Mérida, Montijo, Olivenza,
Villafranca de los Barros, Villanueva de la Serena, Zafra (Badajoz).

Virginia Lopez Alvarez para el cargo de jueza sustituta de los juzgados de Céceres,
Coria, Logrosan, Navalmoral de la Mata, Plasencia, Trujillo, Valencia de Alcantara
(Caceres).

Comunicar el acuerdo al Presidente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
y a la presidenta del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y notificarlo a los/as
interesados/as a través de éste ultimo.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién del mismo (o a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacién en el "Boletin Oficial
del Estado").

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-48°.- Conceder comisién de servicios y reconocer el derecho a la remuneracién,
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 431/2004, de 12 de marzo, por el que se
regulan las retribuciones previstas en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
15/2003, de 26 de mayo, en relacion con el articulo 95 a) del Reglamento 2/2011, de
28 de abril, de la Carrera Judicial, a los/as miembros de la Carrera Judicial que
realizaron las tareas encomendadas a la Comisién de Evaluacién, que procedieron a la
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evaluacidon y valoracion de méritos de los aspirantes para integrar las listas de
magistrados/as suplentes y jueces/zas sustitutos/as en el afo judicial 2024/2025.

AUDIENCIA NACIONAL

José Pablo Aramendi Sanchez (sesiones celebradas: 3 dias)
Ana Maria Sangliesa Cabezudo (sesiones celebradas: 5 dias)
Javier Eugenio Lopez Candela (sesiones celebradas: 5 dias)
José Ramén Navarro Miranda (sesiones celebradas: 2 dias)

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

e Rafael Morales Ortega
o José Luis Lépez Fuentes
e Alberto del Aguila Alarcén

Sesiones celebradas: 3 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

e Manuel Bellido Aspas
e Alfonso Ballestin Miguel
e Roberto Esteban Pradas

Sesiones celebradas: 3 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

e José Antonio Soto-Jove Fernandez
e Jorge Juan Punset Fernandez
e Julio Juan Martinez Zahonero

Sesiones celebradas: 1 dia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ILLES BALEARS
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e Sonia I. Vidal Ferrer
e Raquel Martinez Codina
e Alejandro Gonzalez Mariscal de Gante

Sesiones celebradas: 8 dias

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS

e Pedro Manuel Hernandez Cordobés
e Pilar Parejo Pablos
e Maria Belén Sanchez Pérez

Sesiones celebradas: 10 dias

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

e Mercedes Sancha Saiz
e Jaime Francisco Anta Gonzalez
e Raque Garcia Hernandez

Sesiones celebradas: 3 dias

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Vicente Manuel Rouco Rodriguez (sesiones celebradas: 7 dias)
Raquel Iranzo Prades (sesiones celebradas: 7 dias)

Cesar Monsalve Argandoia (sesiones celebradas: 3 dias)
Luisa Maria Gémez Garrido (sesiones celebradas: 6 dias)

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

e Francisco Javier Carranza Cantera
e Luis Carlos Tejedor Mufioz
e Emilio Vega Gonzélez

Sesiones celebradas: 4 dias
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CATALUNA

e JesUs M.a Barrientos Pacho
e Zita Hernandez Larrafiaga
e Joaquim Abella Ribas

Sesiones celebradas: 1 dia
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

e César Zenon Calvé Corbalan
e Sofia Diaz Garcia
e Juan Carlos Ceréon Hernandez

Sesiones celebradas: 16 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

e Luis Romualdo Hernandez Diaz-Ambrona
e Raimundo Prado Bernabeu
e Cristina Villarin Hinojal

Sesiones celebradas: 3 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA

e Maria Teresa Cortizas Gonzalez
e Carmen Veiras Suarez
e German Serrano Espinosa

Sesiones celebradas: 11 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MADRID

e Celso Rodriguez Padrén
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e Juan Pablo Gonzalez-Herrero Gonzalez
e M.2 Jesus del Barco Martinez

Sesiones celebradas: 3 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE MURCIA

e Miguel Pasqual del Riquelme Herrero
¢ Miguel Angel Larrosa Amante
e Lorenzo Hernando Bautista

Sesiones celebradas: 8 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE NAVARRA

e Marta Arnedo Herrero
e Maria Paz Benito Osés
e Francisco Javier Pueyo Calleja

Sesiones celebradas: 5 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL PAIS VASCO

e Aner Uriarte Codén
¢ Pedro Santiago Romero Buck-Arstad
e Inés Soria Encarnacion

Sesiones celebradas: 3 dias
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA RIOJA

e Javier Marca Matute
e Maria José Mufioz Hurtado
e Patricia Teresa Rodriguez Arroyo
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Sesiones celebradas: 6 dias

Comunicar el acuerdo a todos/as los presidentes/as de los Tribunal Superior de
Justicia, asi como al Presidente de la Audiencia Nacional y notificarlo a los/as
interesados/as a través de estos/as Ultimos/as y al Ministerio de la Presidencia, Justicia
y Relaciones con las Cortes.

Contra el presente acuerdo podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la notificacién del mismo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-490°.- Aprobar, por unanimidad, el informe al proyecto de Decreto por el que se
regula la asistencia juridica gratuita en el ambito de la Comunidad de Madrid.

I-500°.- Aprobar, por unanimidad, el informe al anteproyecto de Ley Organica por la
gue se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y la Ley
50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto Organico del Ministerio
Fiscal, para la ampliacion y fortalecimiento de las carreras judicial vy fiscal.

I-510.- 1.- Aprobar el informe sobre los criterios empleados en los informes emitidos
por el Consejo General del Poder Judicial en los expedientes de responsabilidad
patrimonial por funcionamiento anormal de la Administracién de Justicia.

2.- Dar traslado de este acuerdo y del informe aprobado a todas las vocalias del
Consejo General del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-520.- 1.- Aprobar la ampliacion del presupuesto del Plan Estatal 2025, bloque
"Formacion juridica especializada presencial" (expediente econédmico 2025/0001) por
importe de doscientos cuarenta y un mil quinientos sesenta euros con sesenta
céntimos (241.560,60 €), y la ampliacion del presupuesto del Plan Estatal 2025,
bloque "Actividades en colaboracion con otras instituciones" (expediente econdémico
2025/0013) por importe de doscientos ocho mil seiscientos noventa y cinco euros con
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cuarenta céntimos (208.695,40 €), en los términos que se detallan en la memoria
presupuestaria que se acompafa. El presente gasto ha sido fiscalizado de conformidad
por la Intervenciéon del Consejo.

2.- Aprobar la retribucidon del personal que atendera las acciones formativas previstas
en el Plan Estatal 2025 que se celebraran fuera de Madrid durante el segundo
cuatrimestre del afio 2025, con cargo al presupuesto de Formacién de Jueces y
Magistrados del ejercicio 2025, programa 111.0, cuyo detalle se contiene en la
memoria presupuestaria que se adjunta como anexo III.

3.- Delegacion expresa en el Secretario General del Consejo, la adopcién de medidas
gue, para la mejor ejecuciéon de las actividades formativas que se contiene en la
presente propuesta, impliquen redistribucién interna de las cantidades expresadas,
siempre que no supere el importe total de lo presupuestado.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-53°.- Aprobar, por asentimiento, la propuesta de la Comision de Escuela Judicial
relativa a las actividades de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2025 de la 75.2
Promocion de Formacion Inicial que se llevaran a cabo en el centro de formacion inicial
de la Escuela Judicial.

I-540°.- 1.- Conceder comision de servicios, con derecho, en su caso, al percibo de las
dietas y gastos de locomocion correspondientes, al Magistrado resefiado en la
documentacién de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el Promotor
de la Accién Disciplinaria de este Consejo el dia 18 de marzo de 2025, a las 11:00
horas, o en caso de suspensién, para el dia que se proceda de nuevo a su
sefalamiento.

2.- Aprobar el presupuesto de gastos que se detalla en Anexo, delegando
expresamente en el Secretario General la adopcién de las medidas necesarias para
mejor ejecucién presupuestaria y del correspondiente expediente de gastos. El citado
presupuesto de gastos ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencién de este
Consejo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-550°.- 1.- Conceder comision de servicios, con derecho, en su caso, al percibo de las
dietas y gastos de locomocion correspondientes, al Magistrado resefiado en la
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documentacién de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el Promotor
de la Accidn Disciplinaria de este Consejo el dia 2 de abril de 2025, a las 13:00 horas,
0 en caso de suspensién, para el dia que se proceda de nuevo a su sefialamiento.

2.- Aprobar el presupuesto de gastos que se detalla en Anexo, delegando
expresamente en el Secretario General la adopcién de las medidas necesarias para
mejor ejecucién presupuestaria y del correspondiente expediente de gastos. El citado
presupuesto de gastos ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencién de este
Consejo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-56°.- 1.- Conceder comision de servicios, con derecho, en su caso, al percibo de las
dietas y gastos de locomocion correspondientes, a la Magistrada resefiada en la
documentacién de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el Promotor
de la Accidn Disciplinaria de este Consejo el dia 2 de abril de 2025, a las 13:00 horas,
0 en caso de suspensién, para el dia que se proceda de nuevo a su sefialamiento.

2.- Aprobar el presupuesto de gastos que se detalla en Anexo, delegando
expresamente en el Secretario General la adopcién de las medidas necesarias para
mejor ejecucién presupuestaria y del correspondiente expediente de gastos. El citado
presupuesto de gastos ha sido fiscalizado de conformidad por la Intervencién de este
Consejo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-57°.- 1.- Conceder comisién de servicios a la Presidenta resefiada en la
documentacién de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el Promotor
de la Accidon Disciplinaria de este Consejo el dia 9 de abril de 2025, a las 10:00 horas,
0 en caso de suspensién, para el dia que se proceda de nuevo a su sefialamiento.

2.- Conceder comision de servicios a las Magistradas y Magistrados, resefiados en la
documentacién de este acuerdo, al objeto de que puedan comparecer, en calidad de
testigos, ante el Promotor de la Accién Disciplinaria de este Consejo el dia 10 de abril
de 2025, alas 10:00, 10:30, 11:00. 11:30y 12:00 horas, y el dia 11 de abril de 2025,
a las 10:00 y 10:30 horas, o en caso de suspension, para los dias que se proceda de
nuevo a su senalamiento.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.
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I-589.- Conceder comisidon de servicios a la Jueza sustituta resefnada en la
documentacion de este acuerdo, al objeto de que pueda comparecer ante el Promotor
de la Accién Disciplinaria de este Consejo el dia 23 de abril de 2025, a las 11:00 horas,
0 en caso de suspensién, para el dia que se proceda de nuevo a su sefialamiento.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-590°.- Renovar por un ano, con efectos del dia 19 de abril de 2025, el nombramiento
de Luis de Arcos Pérez, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa como director del Servicio de Relaciones
Internacionales, de conformidad con lo establecido en el articulo 621.4 de la Ley
Organica del Poder Judicial, manteniendo la situacién de servicios especiales que ya
tiene declarada.

Contra este acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su notificacion a través del correo electrénico
corporativo. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacién por el mismo medio. En este ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso
de reposicidn o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-600°.- Renovar por un afio, con efectos del dia 6 de abril de 2025, el nombramiento
de Ignacio Acdn Ortego, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto de
trabajo que actualmente ocupa como jefe de seccién en los servicios del Promotor de la
Accién Disciplinaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 621.4 de la Ley
Organica del Poder Judicial, manteniendo la situacién de servicios especiales que ya
tiene declarada.

Contra este acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su notificacion a través del correo electrénico
corporativo. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion por el mismo medio. En este ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso
de reposicidn o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.
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El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-61°.- Renovar por un afio, con efectos del dia 6 de abril de 2025, el nombramiento
de Alicia Gonzalez Timoteo, que continuara prestando sus servicios en el mismo puesto
de trabajo que actualmente ocupa como jefa de seccidn en el Gabinete Técnico, de
conformidad con lo establecido en el articulo 621.4 de la Ley Organica del Poder
Judicial, manteniendo la situacién de servicios especiales que ya tiene declarada.

Contra este acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su notificacion a través del correo electrénico
corporativo. Potestativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion por el mismo medio. En este ultimo caso, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso
de reposicidn o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por asentimiento.

I-62°.- Examinada y debatida la propuesta de la Comision de Calificacién para
provision de plaza de profesor de la Escuela Judicial, drea penal, y presentada por la
ponencia del expediente de provision de la plaza, se acuerda nombrar a Isabel
Calahorra Garcia.

Este nombramiento se fundamenta en los principios de mérito y capacidad en relacién
con las caracteristicas del puesto a proveer. Sin desmerecer la valia del resto de
aspirantes, el Pleno ha valorado la idoneidad de Isabel Calahorra Garcia para la plaza
de profesora de la Escuela Judicial, al considerar que concurren en ella, mas que en
cualquier otro/a candidato/a, los méritos especificos del puesto de trabajo que se
establece en el Anexo I de la convocatoria.

La candidata nombrada se encuentra actualmente destinada en el Juzgado de
Instruccién nim. 2 de Sabadell. Tomé posesién del cargo el 17 de mayo de 2022.En
cuanto a sus destinos anteriores, estos fueron: A disposicién del presidente del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid (16/04/2018 a 19/12/2018); Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion n° 1 de Vilanova i la Geltrd (14/01/2019 a
26/04/2022).
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Ingresd en la Carrera Judicial por el turno libre el dia 21 de marzo de 2018. Tiene
computados mas de seis afios de antigliedad en la Carrera Judicial.

La candidata nombrada es licenciada en Derecho por la Universidad de Navarra -
Angloamerican Law Program- y, en lo que ahora interesa, obtuvo Mencién Honorifica
en Derecho Penal Iy la calificacion de Sobresaliente en Derecho Penal II.

Ha participado en programas de Intercambio Judicial Internacional (EJTN) tales como:

1.-Programa AIAKOS: Visita de 7 dias al Tribunal Europeo de Derechos Humanos y a la
sede del Parlamento Europeo en Estrasburgo. Visita al Tribunal de Justicia de la Unién
Europea en Luxemburgo. Julio de 2016.

2.- Intercambio de corta duracién (7 dias), en grupo, en inglés, en Bruselas,
septiembre de 2016.

3.- Intercambio de corta duracion (7 dias), en grupo, en inglés, en Budapest, del 16 al
22 de septiembre de2019.

4.- Intercambio de corta duracién (15 dias), en grupo, en inglés, en Bucarest, del 13 al
24 de septiembre de2021.

5.- Curso de libertad de expresion (3 dias), en francés, en “Ecole de la Magistrature”
(Paris), del 11 al 13 de mayo de 2022.

6.- Tutora en intercambio de corta duracién (7 dias), EJTN. Acogi como tutora a un
Juez italiano, del 12 al 16 de junio de 2023.

Le han sido reconocidos por el CGPJ los méritos correspondientes al conocimiento de:
(i) la lengua catalana: Cataluha y Baleares: reconocido por Acuerdo de fecha
29/10/2024 (ii) el Derecho Catalan: reconocido por Acuerdo de fecha 26/07/2020 (iii)
el Derecho Navarro: reconocido por Acuerdo de fecha 19/05/2019. Acredita, asimismo,
el conocimiento de Ilas lenguas inglesa y francesa mediante certificados
correspondientes al nivel “C1” [segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER)]; y catalana mediante certificado acreditativo del nivel de referencia
“B2".
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Isabel Calahorra Garcia acredita formacién especifica derivada de la realizacién de los
cursos que seguidamente se relacionan:

a) Cursos de formacion continua del Consejo General del Poder Judicial:

1.- Curso especializado en los contratos de condiciones generales de la contratacion
con consumidores. CGPJ, Madrid, mayo de 2017.

2.- El francés en la Unién Europea (en francés), en Madrid, del 1 de octubre al 28 de
noviembre de 2018.

3.- Curso sobre Inmigracién y CIES (con visita a CIES Madrid), del 25 al 27 de
septiembre de 2019. CGPJ. Madrid.

4.- Curso en perspectiva de género, Mddulo Penal. UNED-CGPJ, 2020.
5.- Curso Iniciacién en la jurisdiccion de menores. UNED-CGPJ, 2020.

6.- Seminario Instrumentos de reconocimiento mutuo en materia penal y EUROJUST.
CGPJ, 2021.

7.- Curso HELP: Etica para jueces y fiscales. Septiembre 2021.

8.- Curso HELP: Libertad de expresidon y discurso del odio. Noviembre 2022 a enero
2023.

9.- Curso Derecho de Asilo. Mayo 2023, en Madrid (CGPJ).

10.- Curso especializado en Equipos Conjuntos de Investigacion. Organizado por
EUROJUST. Noviembre 2023. Madrid.

11.- Estancia en el Consejo General del Poder Judicial. Del 3 al 7 de junio 2024.
Madrid.
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12.- Curso sobre Cuestidon Prejudicial ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Del 7 al 10 de octubre 2024. Murcia.

13.- Curso sobre Herramientas para la investigacion de Patrimonios Ocultos. CGPJ.
Abril a noviembre 2024.

14.- CEFJE: Foro de Jueces de Instruccion. Septiembre 2024. Barcelona.

15.- CEFJE: Psicologia Forense en el ambito penal. Prueba preconstituida. Noviembre
2024. Barcelona.

b) Curso ERA (Europ-ische Rechtsakademie):

1.- Mediacién en derecho de familia e inglés juridico (ERA, Trier (Alemania), marzo
2019.

c) Cursos del Instituto Europeo Publico de Administracion (IEAP) y de la REFJ:

1.- Garantias procesales de la UE para sospechosos y acusados en procesos penales
(Online, 23 y 24 de febrero de 2021).

2.- EJTN: Aplicacidon del derecho de la competencia en la UE (Comision Europea). Dias
20 y 21 de junio de 2024. Escuela Judicial. Barcelona.

La combinacién de todos los elementos subrayados y otros mas que aparecen
especificados en el curriculo presentado por la candidata nombrada, ha llevado al Pleno
a considerar que Isabel Calahorra Garcia, presenta el perfil mas idéneo para el
desempeiio del puesto convocado, sin desmerecer en absoluto la valia profesional del
resto de aspirantes.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

I-63°.- Encargar, por asentimiento, a la Comisién de Estudios e Informes la
elaboracién de un informe sobre los criterios que debe manejar el Consejo General del
Poder Judicial en supuestos de reduccion de cargas de trabajo.
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II-19.- Desestimar el recurso de alzada num. 454/2024, interpuesto por XXX XXX,
titular del Juzgado XXX num. XX de XXX, contra el acuerdo adoptado por la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia XXX XXX, en sesidén celebrada el 30 de julio
de 2024, por el que se procede a la revocacién de todos los llamamientos de los jueces
sustitutos y magistrados suplentes, por falta de dotacion presupuestaria, y se activa el
plan de sustituciones ordinarias para el afio judicial 2024.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia XXX XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

II-20°.- Inadmitir por falta de legitimacion activa el recurso de alzada nim. 442/2024,
interpuesto por XXX XXX, titular del Juzgado XXX num. XX de XXX, contra el acuerdo
adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia XXX XXX, en sesion
celebrada el 3 de julio de 2024, por el que aprueba la modificacién de las normas de
reparto de los juzgados de primera instancia de XXX en el sentido acordado por la
Junta de Jueces de la localidad en su reunidon de 20 de junio de 2024, dejando sin
efecto la exencion de reparto del Juzgado XXX nam. XX, una vez que se ha publicado
en el Boletin Oficial del Estado la entrada en vigor de la Ley 20/2011 de Registro Civil.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia XXX XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.
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II-39.- Desestimar el recurso de alzada num. 580/2024, interpuesto por XXX XXX,
contra el acuerdo de 21 de octubre de 2024, del Tribunal calificador del proceso
selectivo convocado por acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisidon Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, para la provisién de plazas entre juristas de
reconocida competencia con mas de diez afios de ejercicio profesional para el acceso a
la Carrera Judicial por la categoria de magistrado/a en materias propias de los 6rganos
del orden contencioso administrativo, por el que se aprueba la relacion de aspirantes
gue han superado el dictamen correspondiente y se les convoca a la celebracion de
entrevista.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la Seccion de
Seleccion de la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

II-49°.- Estimar el recurso de alzada nim. 469/2024, interpuesto por XXX XXX, XXX
XXX y XXX XXX, magistradas de la Seccion XXX de la Audiencia Provincial de XXX,
contra el acuerdo gubernativo nim. 9/2024, adoptado por la presidenta de la citada
Seccién, en fecha 23 de julio de 2024, en virtud del cual se dispone el reparto de los
asuntos pendientes de los afos 2021, 2022, 2023 y 2024 entre todos los
magistrados/as de la Seccion y se establece que cada uno de ellos/as llevara a cabo el
sefalamiento de seis ponencias semanales a partir de la primera semana de mes de
octubre de 2024, y a través de la presente se declara nulo y sin efecto.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la presidenta de
la Seccidn XXX de la Audiencia Provincial de XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.
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II-59°.- Desestimar el recurso de alzada num. 569/2024, interpuesto por XXX XXX,
contra el acuerdo de 21 de octubre de 2024, del Tribunal calificador del proceso
selectivo convocado por acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisidon Permanente
del Consejo General del Poder Judicial, para la provisién de plazas entre juristas de
reconocida competencia con mas de diez afios de ejercicio profesional para el acceso a
la Carrera Judicial por la categoria de magistrado/a en materias propias de los 6rganos
del orden contencioso administrativo, por el que se aprueba la relacion de aspirantes
gue han superado el dictamen correspondiente y se les convoca a la celebracion de
entrevista.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la Seccion de
Seleccion de la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

II-6°.- Estimar el recurso de alzada nium. 497/2024, interpuesto por XXX XXX, contra
el acuerdo del secretario general de este drgano constitucional, de fecha 30 de agosto
de 2024, por el que se desestima la solicitud de supresion de los datos personales del
recurrente obrantes en las notas de prensa relacionadas en los antecedentes del citado
acuerdo y publicadas en el portal poderjudicial.es, y en consecuencia, estimar la
supresion de los mismos en las tres notas de prensa referidas por el recurrente.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese al Servicio de
Estudios e Informes del Gabinete Técnico del Consejo General del Poder Judicial, asi
como al Delegado de Proteccién de Datos del mismo.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.
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II-7°.- Estimar el recurso de alzada nl'Jm; 522/2024, interpuesto por XXX XXX, contra
el acuerdo del secretario general de este Organo Constitucional, de fecha 12 de julio de
2024, por el que se desestima la solicitud de anonimizacidon interesada por el
recurrente, del nombre de la empresa que figura en los Antecedentes de Hecho de la
Sentencia dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de XXX num.
XX/2024, de fecha 23 de enero de 2024, declarando nulo el acuerdo impugnado, y
disponiendo, a través de la presente que se lleve a cabo la anonimizacién del nombre
de la empresa que figura en los Antecedentes de Hecho de la Sentencia dictada por la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de XXX num. XX/2024, de fecha 23
de enero de 2024, en los términos solicitados por el recurrente.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese al Servicio de
Estudios e Informes del Gabinete Técnico del Consejo General del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

II-8°.- Inadmitir, por falta de legitimacion, los recursos de reposicion acumulados
num. 35/2025 y 41/2025, interpuestos por XXX XXX, en representacidon de la «XXX
XXX» y de la «XXX XXX», contra los acuerdos de este Pleno, adoptados en su reunién
del dia 29 de enero de 2025, por el que se nombran magistrados/as del Tribunal
Supremo.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la Comision de
Calificacion del Consejo General del Poder Judicial.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

II-99°.- Declarar la pérdida sobrevenida del recurso de alzada num. 493/2024,
interpuesto por XXX XXX, en representacién de XXX XXX, contra la desestimacién
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presunta por silencio administrativo del recurso de revision formulado ante el
magistrado-juez del Juzgado de XXX num. XX de XXX, en los autos PLD 105/2019,
contra la diligencia de ordenacién de 21 de junio de 2024, por denegacién de acceso a
la diligencia de notificacion del auto de fecha 27 de enero de 2020.

Contra esta resolucién se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, sin perjuicio de cualquier otro
que se estime pertinente.

Notifiquese la presente resolucidn a la parte recurrente y comuniquese al magistrado-
juez del Juzgado XXX num. XX de XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

II-10°.- Estimar el recurso de alzada num. 431/2024, interpuesto por XXX XXX,
magistrada titular del Juzgado XXX XXX num. XX de XXX, contra el acuerdo de 18 de
junio de 2024, de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia XXX, por el que
aprueba el plan de refuerzo para dar cumplimiento al acuerdo adoptado por la
Comisién Permanente de este Consejo, en su reunién del dia 9 de mayo de 2024,
relativo a la adaptacion transitoria del puesto de trabajo de la recurrente mediante la
reduccion del 35 por 100 de su carga de trabajo y, en consecuencia, dejar de asignar a
la magistrada los asuntos correspondientes a tres terminaciones, y la mitad de una
cuarta, lo que aseguraria la atribucién a la recurrente de un 65% de la carga de trabajo
del érgano y realizar la gestion de las horas de audiencia publica por la propia
magistrada, de forma que cumpla un 65% de las habituales en un juzgado de primera
instancia.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pueda estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.
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II-119.- Estimar el recurso de alzada num. 448/2024, interpuesto por XXX XXX,
contra el acuerdo adoptado por la Comision Disciplinaria de este érgano constitucional,
en su reunion del dia 12 de junio de 2024, en virtud del cual se impone al recurrente,
por su actuacion como magistrado del Juzgado XXX ndam. XX de XXX, una sancién de
multa de 1.500 euros, como autor disciplinariamente responsable de una infraccién del
articulo 418.8 de la Ley Organica del Poder Judicial, y, a través de la presente, declarar
nulo y sin efecto el acuerdo impugnado por los motivos expuestos.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera estimarse procedente.

Notifiquese el presente acuerdo a la parte recurrente y comuniquese a las Secciones de
Apoyo a la Comision Disciplinaria y de Régimen Juridico de Jueces y Magistrados de
este 6rgano constitucional, al Ministerio Fiscal (Fiscalia del Tribunal Supremo) y a la
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de XXX XXX.

El presente acuerdo ha sido adoptado por unanimidad.

III-1°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 010/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-29°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 243/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-39°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 253/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-49°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 029/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.
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III-5°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 036/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracidon de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX de XXX
XXX NO XX de XXX XXX.

III-6°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 003/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-7°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 083/23 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX, XXX
XXX, XXX XXX y XXX XXX.

III-89°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 009/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracion de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX y XXX
XXX.

III-9°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 034/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administraciéon de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-10°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 030/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-110°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 190/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-120°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 027/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-130°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 162/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.
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III-140°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 79/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracion de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX y XXX
XXX.

III-150°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 195/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por la XXX XXX.

III-16°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe num. 226/24 emitido en el
expediente de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-17°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 015/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-189°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 035/25 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-19°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 282/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracién de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX.

III-20°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 205/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administracidon de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX numero
XX.

III-210°.- Aprobar, por asentimiento, el Informe nim. 037/24 emitido en el expediente
de responsabilidad patrimonial del Estado por funcionamiento anormal de la
Administraciéon de Justicia, instado frente al Ministerio de Justicia por XXX XXX
Administrador Concursal designado en el Concurso Ordinario n°® XX/2010 y XXX XXX
en representacion de XXX XXX.



